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Drodzy Czytelnicy,

mito nam, ze zainteresowaliscie sie nasza

firma oraz jej dazeniami, aby by¢ organizacja
odpowiedzialng spotecznie i rozwijajaca sie

w sposob zrdwnowazony. Niniejsza publikacja jest
pierwszym Raportem Zréwnowazonego Rozwoju
w historii FRoSTY. Podsumowali$my w niej nasze
dotychczasowe inicjatywy.

W latach szes$cédziesigtych, FRoSTA rozpoczeta
sprzedaz ryb filetowanych i mrozonych na poktadach
kutréw rybackich, bezposrednio na morzu.

W éwczesnych czasach pojecie ,zréwnowazonego
rozwoju” nie byto zbyt popularne. Niemniej jednak,
nawet wtedy mieliémy $wiadomosé¢, ze zaréwno
przysztosc naszej firmy, jak i kolejnych pokolen
bedzie zalezata od ochrony populacji zasobéw
rybnych. Zagadnienie zrdwnowazonego rybotéwstwa
po dzi$ dzien wptywa na nasz sposdb dziatania.

W 2010 roku nadszedt moment, kiedy FRoSTA
posiadata w swojej ofercie szerokg game dan
gotowych. Z jednej strony musiata konkurowa¢

z wielkimi markami z branzy spozywczej, z drugiej —
walczyé z tzw. markami prywatnymi. Sytuacja byta
nietatwa, gdyz receptury i smaki naszych produktow
byty takie same jak u konkurencji.

Wtasnie wtedy podjeliSmy decyzje o wprowadzeniu
radykalnych zmian w naszych produktach oraz

o catkowitej rezygnacji ze stosowania dodatkéw

do zywnosci.

W zamian za to wybraliémy najlepsze sktadniki

ze sprawdzonych Zrédet, chcac zapewnié naszym
konsumentom petna przejrzystosc¢ etykiety. W 2012
roku, po dwoch latach prac, nowe produkty FRoSTY
trafity na rynek. Tym samym zréwnowazony rozwoj
stat sie fundamentem naszej marki.

Usprawnilismy komunikacje i uzyskali$my pewnos¢
ze nasi konsumenci doswiadczg wysokiej jakosci, za
kazdym razem, gdy siegng po nasze produkty.

Decyzja o usunieciu z produktéw FRoSTY wszelkich
dodatkéw do zywnosci oznaczata, ze najwazniejsza
stata sie jako$¢ sktadnikéw. Musza one nie tylko
wyroézniaé sie znakomitym smakiem, ale takze same
w sobie by¢ wolne od jakichkolwiek dodatkéw. Jest

to mozliwe dzieki intensywnej wspétpracy z naszymi
dostawcami. Kwestie jakosci rozszerzylismy
réwniez na szczegdbty dotyczace tego, w jaki sposéb
nasze produkty sg wytwarzane, przetwarzane

oraz transportowane.

W 2008 roku rozpoczelismy monitorowanie emisji
gazéw cieplarnianych wydzielanych podczas produkcji
oraz badanie tego, jaki wptyw na $rodowisko naturalne
majg dziatania naszej firmy. Uzyskalismy wiedze
pozwalajgcg nam zidentyfikowac obszary, ktére mozna
usprawnic i tym samym wyznaczyc cele na przysztosc.
Projekt ten zapoczatkowat tworzenie formalne;j
struktury do zarzadzania zréwnowazonym rozwojem.

W ostatnich latach aktywnie pracowalismy
takze nad usprawnieniem naszego podejscia do
odpowiedzialnosci spotecznej. Uruchomilismy
projekty zaréwno dla osob, ktére wytwarzaja

i przetwarzaja nasze sktadniki, jak i dla
lokalnych spotecznosci.

Dlaczego Raport Zréwnowazonego Rozwoju
publikujemy teraz?

Zainteresowanie opinii publicznej tym tematem

w ostatnich latach znacznie wzrosto. Niniejszy raport
to szansa na dokonanie syntezy naszych dziatan

i opublikowanie ich w ciekawej formie. Jednoczesnie,
chcemy przedstawié nasze plany na przysztosé.

Nasz pierwszy Raport Zréwnowazonego Rozwoju
stanowi idealna okazje do wyjasnienia kolejnosci



SPIS TRESCI

i powodéw naszego zaangazowania w kwestie
zrownowazonego rozwoju, od momentu powstania
naszej firmy. W postaci komikséw przedstawimy
sze$¢ historii, ktére staty sie sitg napedowa
naszych projektdw i inicjatyw. Reprezentujg one
zespot FRoSTY, w sktad ktérego wchodzg osoby
odpowiedzialne za to, co do tej pory udato sie nam
osiggnaé. Korzystajac z okazji, chciatbym wyrazic¢
moje wyrazy uznania dla wszystkich naszych
pracownikdw za ich nadzwyczajne zaangazowanie na
rzecz zréwnowazonego rozwoju FRoSTY.

Podsumowujac, chciatbym odnies$¢ sie takze do
struktury niniejszego raportu: aby poprawic jego
przejrzystosc, wszystkie informacje techniczne
oraz kalkulacje zamiesciliémy w pierwszej czesci
niniejszego raportu (str. 4-17), a nasza historie
przedstawilismy w formie komiksow (str. 20-31).
Mamy nadzieje, ze z raportu skorzystajg nie tylko
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eksperci ds. zréwnowazonego rozwoju, ale takze
wszyscy zainteresowani dziataniami FRoSTY.

Porozmawiajmy! Z przyjemnoscig poznamy Wasze
opinie, ktére mozecie wyrazié¢ na naszym fanpage'u na
Facebooku badz wysytajac je na adres info@frosta.pl.
Na wszystkie odpowiemy osobiscie!

Felix Ahlers
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PRODUKCJA

WARZYWA @f RYBY @
OWOCE DANIA

GOTOWE
ZIOEA 57\/%
WARZYWA, OWOCE ORAZ ZIOtA POCHODZACE Z UPRAW
WEASNYCH | PARTNEROW RYBY | DANIA GOTOWE
e Bobenheim-Roxheim, Niemcy ¢ Bremerhaven, Niemcy
OBSZAR DZIALALNOSCI
MARKI FIRMOWE MARKI PRYWATNE MARKA FOODSERVICE
FROSTA
| e %
Marka FRoSTA ze 100% FRoSTA Foodservice

naturalnego smaku

Marka Tiko — ryby i dania gotowe

Marka Elbtal — warzywa




KILKA SEOW O FROSCIE

KILKA StOW 0 FRoSCIE

FRoSTA zatrudnia ponad 1 600 pracownikéw w o$miu

krajach. Nasze produkty wytwarzamy w fabryce
w Polsce oraz trzech fabrykach zlokalizowanych na
terenie Niemiec.

Marka FRoSTA jest odnoszacym sukcesy dostawca
mrozonych ryb, warzyw oraz dan gotowych w
Polsce, Niemczech, Austrii, Wtoszech oraz krajach
Europy Wschodniej. 100% naturalnego smaku to
nasza obietnica, ze nigdy nie dodamy barwnikow,
aromatdéw, wzmacniaczy smaku, stabilizatoréw czy
emulgatoréw do zadnych z produktéw firmowanych
naszg marka. Wsrdd produktéw FRoSTY, dostepnych
w sklepach, znajduja sie warzywa, ryby, a takze
klasyczne dania gotowe, takie jak Mexican chicken
czy Paella. FRoSTA jako pierwsza marka zywnosci

1,665 PRACOWNIKOW Z 8 KRAJOW

w Polsce opublikowata w Internecie kraje, z ktérych
pochodza sktadniki wszystkich produktow.

FRoSTA AG jest takze wyspecjalizowanym partnerem
produkcyjnym w zakresie rozwoju i produkcji
wysokiej jakosci marek prywatnych.

KLIKNIJ TUTAJ PO WIECEJ INFORMACJI.

@ @ Hamburg
Bremerhaven

@ Moskwa

@ Bydgoszcz

@ Lommatzsch

@ Praga
@ Bobenheim-Roxheim
@ Pary:z
@ Budapeszt
Bukareszt
@Rzym
® Produkcja @ Sprzedaz
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PROSTO Z POLA NA TALERZ

Uprawa warzyw:
Bioréznorodnos¢
Oszczednos¢ wody

spotecznie

Rybotéwstwo:
Zrownowazone
potowy

Dostawcy odpowiedzialni | ‘

Hodowla:

Troska o warunki chowu

zwierzat

.

Przetwarzanie przez dostawcow:
Dostawcy odpowiedzialni
spotecznie i rozwijajacy sie

w spos6b zréwnowazony
Partnerstwo

Ochrona klimatu oraz oszczednos¢
energii

Bezpieczenstwo zdrowia i produktu

Transport do FRoSTY:

Ochrona klimatu
i 0szczednos¢ energii

llI@ N




ZARZADZANIE ZROWNOWAZONYM ROZWOJEM

Producenci opakowan:

Ochrona klimatu oraz oszczednos¢ energii
Bezpieczenstwo zdrowia i produktu
Dostawcy odpowiedzialni spotecznie

Handel:

Partnerstwo
Dostepnos¢ produktéow
Poszanowanie przepiséw prawa

¥
¥, ¢

Utylizacja odpadéw:
Recycling

Odpowiedzialno$¢ posrednia
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ZARZADZANIE ZROWNOWAZONYM
ROZWOJEM

0d momentu wprowadzenia polityki 100%
naturalnego smaku w roku 2012, zréwnowazony
rozwoj stanowi dla FRoSTY kluczowa wartosc.

Od tego czasu nasze dziaty zakupéw i rozwoju
produktu odgrywajg wazna role w zarzadzaniu
zréwnowazonym rozwojem. 100% naturalnego
smaku naktada rygorystyczne wymogi na wszystkie
sktadniki wykorzystywane w produktach marki
FRoSTA, a normy te staty sie nieodtgczng czescia
naszej polityki zakupowej i rozwojowe;j (jako
element Ksiegi Zarzadzania Jakoscig). Ksiega ta nie
tylko okresla

miary jakoSciowe odnoszace sie do

samych produktdw, ale takze te dotyczace
odpowiedzialnych upraw, hodowli i potowu ryb.

Wprowadzilismy réwniez dodatkowe struktury
formalne do naszego zarzadzania $rodowiskowego.
Podczas realizacji CO, Project w 2008 roku,
ustanowilismy zakres obowigzkéw kazdej z naszych
fabryk. Kalkulacje dotyczace bilansu klimatycznego
oraz emisji dwutlenku wegla sa taczone i regularnie
analizowane dla catej naszej infrastruktury.

W 2016 roku stworzylismy schemat organizacyjny
zréwnowazonego Rozwoju, ktory ilustruje, w jaki
sposob roztozone sg obowigzki w obszarach
zwigzanych z produktem, spoteczenstwem

i ekologia.

Nasz zespdt ds. zrownowazonego rozwoju obejmuje
okoto 50 pracownikéw w szesciu lokalizacjach.

S3 to miedzy innymi trzej kierownicy ds.
zrownowazonego rozwoju (Srodowiska, produktu
oraz spotecznosci). Ich zadaniem jest zachowanie
zgodnosci ze stosownymi kwestiami odnoszacymi
sie do zrownowazonego rozwoju, zaréwno
wewnatrz firmy jak i poza nig, oraz przekazywanie
ww. informacji bezposrednio do zarzadu. Zarzad
poddaje pod dyskusje te trzy zagadnienia

i podejmuje decyzje odnos$nie do tego, jaki priorytet
zostanie przyjety dla kazdego z nich. Ostateczna
odpowiedzialnos$¢ za zréwnowazony rozwoj FRoSTY
spoczywa w rekach prezesa zarzadu (CEO).

Formalny proces analizy istotno$ci zagadnien byt
realizowany podczas kilku warsztatéw, w ktérych
uczestniczyto okoto 20 cztonkéw zespotow
zréwnowazonego rozwoju, jak rowniez niektérzy
cztonkowie Rady Pracowniczej.

Zagadnienia istotne dla naszej firmy oraz jej
interesariuszy zostaty zebrane, poddane analizie
i oméwione.

Jako producent zywnosci, jestesmy swiadomi
tego, ze odpowiadamy nie tylko za nasze wtasne
dziatania, ale takze za wszystkie kroki w tancuchu
produkcyjnym: od uprawy surowcéw, potéw ryb,
hodowle zwierzat oraz wytwarzanie opakowan,
przez metody przetwarzania stosowane przez
dostawcoéw, transport do naszych zaktadéw, po
konsumpcje i utylizacje opakowan (str. 6-7).

ANGA?O_WANIE NASZYCH
NAJWAZNIEJSZYCH
INTERESARIUSZY

PRACOWNICY

Wielu z naszych pracownikéow juz w swojej
codziennej pracy jest zaangazowanych w kwestie
zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem — s3 to na
przyktad pracownicy dziatéw: rozwoju produktu,
zakupdw czy zarzadzania $rodowiskowego. Do
komunikacji z pracownikami wykorzystujemy rézne
kanaty przekazywania informacji. Najwazniejszym
jest nasz intranet - MyFRoSTA!, do ktérego dostep
ma kazdy spoéréd naszych 1665 pracownikow.
Unikalng cechg tego systemu jest to, ze wszyscy
pracownicy moga sie za jego pomocga wzajemnie
komunikowaé, bez wzgledu na piastowane
stanowisko. Utatwiamy dostep do intranetu
rowniez osobom nieposiadajgcym komputera
stuzbowego, ktérzy moga sie do niego logowac za
posrednictwem wtasnych telefonéw komérkowych
lub udostepnionych terminali, znajdujacych sie
miedzy innymi w kantynach pracowniczych. Dzigki
temu mozemy wysyta¢ wiadomosci, zadawac
pytania lub kierowa¢ prosby do kazdego pracownika
— wtacznie z cztonkami zarzadu - i rzeczywiscie
korzystamy z tej mozliwosci. Za posrednictwem
MyFRoSTA! informujemy naszych pracownikéw
réwniez o wysitkach, jakie zostaty wtozone

w projekty z zakresu zréwnowazonego rozwoju.

W roku 2016 przeprowadzilismy wsrdéd pracownikéw
badanie dotyczace naszej kultury korporacyjnej.
Jego wyniki, uzupetniane regularnymi ankietami

na temat wspétpracy miedzy poszczegdlnymi
dziatami i ocenami kierownikéw, daje nam bardzo
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Matrix istotnosci

wysoki

Bioréznorodnoé¢ oraz
nadmierne nawozenie/

pestycydy

Poziom istotnosci dla
udziatowcow/spotecznosci

Oszczednos¢ wody
Gospodarka Sciekowa

Wspotpraca
w tancuchu dostaw

Réznorodnosc¢ oraz
rowne szanse

Odpowiedzialni
dostawcy

Dobrostan
zwierzat

T Dialog z konsumentami

Bezpieczenstwo
zdrowia i produktéw
Ochrona klimatu
i 0szczednosé energii

T Innowacje

Zarzadzanie zyciem

produktu/recycling
Zaangazowanie
spoteczne

Zaangazowanie
udziatowcow

obecnos$¢ na rynku

Dziatalnos¢
antykorupcyjna

Uczciwe
zatrudnienie

Zarzadzanie zrownowazonym
rozwojem

Poziom istotnosci dla FRoSTY

wysoki

Prognozowane zmiany ze wzgledu na poziom ich istotnosci:

Brak zmiany

t’T Zmiana we wskazanym kierunku

wartosciowe informacje zwrotne od pracownikow ze
wszystkich fabryk na temat ich poziomu satysfakcji.
Po analizie wynikdw podejmowane s3 kroki majace
na celu rozwigzanie probleméw wynikajacych ze
wszelkich niedociaggniec.

0d 2015 roku uzywamy intranetu do informowania
wszystkich naszych pracownikdw o projektach
charytatywnych. Kazdy ma mozliwos$¢ wziecia
udziatu w dyskusji i zaproponowania projektu
spotecznego, ktédry moze zostac¢ sfinansowany
przez FRoSTE.

KONSUMENCI

Bezposredni kontakt z konsumentami jest dla
nas bardzo wazny. Dlatego nasza infolinia taczy

zainteresowanych prosto z biurem w Bydgoszczy,
aby$my mogli by¢é w bezposrednim, nie anonimowym
kontakcie i udziela¢ odpowiedzi na wszelkie pytania.
Podobnie z mailami, na ktére réwniez osobiscie
odpowiadaja nasi pracownicy.

Ponadto, nasza strona internetowa www.frosta.pl
daje mozliwos$¢ ocenienia i skomentowania kazdego
produktu. Opinie sg niezwtocznie publikowane, bez
jakiejkolwiek naszej ingerencji czy moderacji. Jest

to praktyczna informacja dla innych konsumentow,

a dla nas zrédto wartosciowych komentarzy klientéw
na temat jakosci naszych produktéow.

Wynik ekonomiczny oraz


http://www.frosta.pl
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ORGANIZACJE POZARZADOWE

Chetnie wspotpracujemy z organizacjami,

ktéorym bliskie sa zagadnienia konsumenckie

i sSrodowiskowe. Uwazamy, ze wzajemna wymiana
pomystéw na tematy dla nas istotne jest bardzo
wazna i pomocna. Dlatego tez nawigzujemy
kontakt za kazdym razem, kiedy nadarzy

sie ku temu okazja. 0d lat wspotpracujemy

z polskim przedstawicielstwem MSC, wspélnie
realizujgc projekty edukacyjne na rzecz
zréwnowazonego rybotéwstwa.

DOSTAWCY

Naszych dostawcédw angazujemy w projekty
zrownowazonego rozwoju na wielu ptaszczyznach.
Polityka 100% naturalnego smaku wprowadzona
w 2012 roku oznacza, ze wszystkie sktadniki

w produktach FRoSTY s3 pozbawione jakichkolwiek
dodatkéw do zywnosci. Zgodnie z prawem, nie
wszystkie dodatki w gotowych produktach musza
by¢ deklarowane, dlatego tez niejednokrotnie
musimy doktadac¢ wielu staran, aby przekona¢d
dostawcow do dzielenia sie tymi informacjami

i wypetniania naszych wymogow.

48% naszych surowcow pochodzi z Niemiec, 27%
to warzywa pochodzace z dwéch przetwdrni
warzyw nalezacych do FRoSTY. Z zatozenia, nasze
towary kupujemy bezposrednio od hodowcéw

i rolnikéw. Nawet w takich przypadkach czujemy
sie odpowiedzialni za warunki produkcji na
miejscu, w zwigzku z czym obejmujemy rolnikow
naszymi procesami zarzgdzania ryzykiem oraz

przeprowadzamy u nich wizyty kontrolne. Od
wszystkich dostawcéw oczekujemy dziatania
zgodnego z naszym Kodeksem dla dostawcow
FRoSTY na kazdej ptaszczyznie zréwnowazonego
rozwoju. Dzi$, podczas wizyt u dostawcdw, kwestie
zréwnowazonego rozwoju stanowig wyjsciowy
punkt spotkania.

Prosimy naszych dostawcow o przedstawienie nam
szczegdtowych informacji dotyczacych ich emisji
CO,, dzieki czemu mozemy dokona¢ doktadnych
obliczen emisji dwutlenku wegla w catym procesie
produkcji. JesteSmy w bliskim kontakcie z nimi

i chetnie przekazujemy im naszg wiedze na temat
metod obliczania emisji CO,.

Wszystkie nasze surowce: warzywa, ryby oraz
mieso kupujemy w postaci mrozonej. Gwarantuje

to ich lepsza jakosé, a takze sprzyja srodowisku.
Dzieki temu mozemy catkowicie unikngé¢ korzystania
z transportu lotniczego — produkty zamrozone

i utrzymywane w temperaturze -18°C nie wymagaja
pos$piechu. Nasze surowce pochodzace z moérz

i oceandw sg zawsze transportowane droga morska.

PUBLIC RELATIONS

Jestesmy otwarci na zapytania od dziennikarzy,
ktérzy chcieliby dowiedzie¢ sie i zweryfikowac
to, w jaki sposdéb wytwarzamy nasze produkty.
Podobnie jak w przypadku komunikacji z naszymi
konsumentami, dostawcami i organizacjami
pozarzadowymi, wizyty i wywiady pomagajg nam
zrozumiec sposdb postrzegania naszej firmy

z zewnatrz oraz to, czego od nas oczekuja inni.
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NASI PRACOWNICY

Oferujemy atrakcyjne stanowiska pracy i umozliwiamy
wszystkim naszym pracownikom realne wykorzystanie
ich doswiadczenia i kreatywnosci. Jestesmy dumni

z niskiej rotacji pracownikoéw, ktérg odbieramy jako
znak wysokiej satysfakcji i lojalnosci z ich strony.

Pracownicy
FRoSTA AG

2015 2016

Pracownicy administracyjni 210 210
w tym biurowi 131 127
w tym operatorzy maszyn 79 83
Pracownicy produkcyjni 1421 1455
w tym w Bydgoszczy 591 603
w tym w Bremerhaven 539 549
w tym w Lommatzsch 160 162
w tym w Bobenheim-Roxheim 131 141
Grupa tacznie 1631 1665

PRACOWNICZE OPCJE NA ZAKUP AKCJI

Pracownicy stanowia kluczowa czes$¢ firmy i kazdy z nich
ma swoj wktad w nasz koncowy sukces. Dlatego juz wiele
lat temu wprowadziliémy dla nich specjalne opcje na
zakup akcji. Oznacza to, ze kazdy pracownik raz w roku
moze dokona¢ zakupu akcji FRoSTY na preferencyjnych
warunkach. W 2016 roku 405 pracownikow (2015 r.: 387)
skorzystato z oferty i kupito akcje. Jesteémy zachwyceni
taka popularnoscia tego programu i zaufaniem,

ktérym obdarzana jest firma. Mamy nadzieje, ze

w przysztosci jeszcze wieksza liczba pracownikdéw stanie
sie udziatowcami.

Pracownicy ze wzgledu na wiek
FRoOSTA AG
31,4%

ponad 50 lat 19.7%

ponizej 30 lat

48,9%
30-50 lat

Pracownicy ze wzgledu na ptec
FRoSTA AG

40,4%
kobiety

59,6%
mezczyzni

Pracownicy ze wzgledu na rodzaj zatrudnienia
FRoSTA AG

28%
pracownicy
administracyjni — 72%
pracownicy
produkcyjni

Pracownicy ze wzgledu na narodowosc

FRoSTA AG
niemiecka 50,5%
polska 36,5%
turecka 4,9%
portugalska 4,8%
wtoska 0,5%
bosniacka 0,3%
wegierska 0,3%
serbska 0,2%
chorwacka 0,2%
inna 1,6%
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PRAKTYKI | SZKOLENIA

Nasze programy praktyk i szkolen pozwalajg nam
edukowa¢é pracownikow tak, aby mogli w przysztosci
obja¢ odpowiednie stanowiska w firmie. Cel ten
posiada najwyzszy priorytet dla FRoSTY. Wierzymy,
ze odpowiednie przeszkolenie i dobranie stanowiska
przyniesie nam nie tylko efektywnych, lecz przede
wszystkim usatysfakcjonowanych pracownikow.

Promujemy i finansujemy wewnetrzng rotacje
stanowisk, takze pomiedzy naszymi lokalizacjami,
poniewaz wierzymy, ze pozwala to pracownikom na
uzyskanie réznorodnego doswiadczenia. Jest to wazne
z punktu widzenia rozwoju osobistego i zawodowego
pracownika, a takze istotne dla nas w dtuzszej
perspektywie, gdyz uzyskujemy mozliwos¢ obsadzania
stanowisk kierowniczych naszymi doswiadczonymi

i wykwalifikowanymi pracownikami.

Ktadziemy duzy nacisk na ciggte doszkalanie. Dlatego
tez zawsze inwestujemy w edukacje we wszystkich
obszarach naszej firmy. Cieszymy sie, ze w 2016 roku
478 naszych pracownikéw wzieto udziat w programach
szkoleniowych.

Komunikacja pomiedzy pracownikami stanowi klucz
do wspdlnego sukcesu. Ma to szczegélne znaczenie
w wymianie pomiedzy naszymi miedzynarodowymi
lokalizacjami. Dlatego tez wymagamy dobre;j
znajomosci jezyka angielskiego. Jako cze$¢é naszego
programu szkolen, w celu wspierania codziennych
dziatan, oferujemy szeroka game kursoéw jezykowych
na wszystkich poziomach zaawansowania.

KULTURA KORPORACYINA | WSPOLNE WARTOSCI - FRoSTA
T0 MY!

Stosowanie wartosci kultury korporacyjnej to
podstawa dtugofalowego sukcesu w kazdej
firmie. W 2014 roku uruchomili$my najwiekszy
miedzynarodowy program szkoleniowy w historii
naszej firmy. Umozliwit on pracownikom FRoSTY
poznanie i zrozumienie kultury korporacyjnej —
naszego wspoétdzielonego DNA.

Byta to dla nas kwestia najwyzszej wagi, dlatego

w pierwszej kolejnosci, w szeSciodniowym programie
szkoleniowym uczestniczyt caty zarzad. Program
koncentrowat sie na kulturze korporacyjnej, wspolnych
wartosciach oraz naszych ogélnych ,zasadach gry”.

Nastepnie te same informacje zostaty przekazane
wszystkim 370 pracownikom na stanowiskach
kierowniczych i administracyjnych. Szkolenie skupiato

sie na specjalnych obowiazkach, ktére kierownictwo
ma wobec swoich pracownikow. Jest tak dlatego,
poniewaz uwazamy, ze przedsiebiorcze myslenie

i inicjatywa prezentowana przez pracownikéw
stanowia kluczowe sktadniki naszego sukcesu. We
FRoSCIE dopingujemy taki potencjat! Ponadto, nasza
kadra kierownicza otrzymata zadania majace na
celu polepszenie interpersonalnej i miedzydziatowe;j
wspotpracy oraz wspierania identyfikowania sie
pracownikéw ze strategig FRoSTY na wszystkich
ptaszczyznach dziatalnosci firmy.

Dzi$ w wielu sytuacjach zwigzanych z nasza codzienna
wspoélng praca obserwujemy pozytywne skutki
rozwoju. Kultura korporacyjna wyraza sie teraz

w 5 wartosciach, przetozonych na 15 jasnych zasad.
Prezentujemy je i komunikujemy w wielu miejscach

w naszej firmie, aby kazdy miat do nich dostep. Jednym
z gtéwnych narzedzi wykorzystywanych do tego celu
jest intranet.

Naszym celem jest stworzenie atmosfery, w ktorej
dziatanie zgodne z warto$ciami moze i powinno by¢
czyms, czego oczekiwac beda wszyscy pracownicy bez
wzgledu na zajmowane stanowisko.

Szkolenie bedzie kontynuowane.

KULTURA INFORMACJI ZWROTNEJ

Dla rozwoju wydajnej kultury korporacyjnej jednym

z najwazniejszych instrumentdéw jest informacja
zwrotna. Istotne jest, aby kazdy pracownik wiedziat

w jakim punkcie obecnie sie znajduje, aby mdc sie dalej
rozwijac. Dlatego tez regularnie przeprowadzamy
sesje informacji zwrotnej obejmujace caty dziat
administracyjny. Uczestniczy w nich takze cata kadra
kierownicza zaktadéw produkcyjnych.

Ponadto, pracownicy raz w roku dokonuja oceny
swoich przetozonych. Wyniki pomagaja naszej kadrze
kierowniczej polepszy¢ ich wtasng wydajnos¢.

Raz w roku oferujemy takze réznym dziatom
mozliwos$¢ uzyskania informacji zwrotnej na temat
wspotpracy. Pomaga to nam, jako firmie, w identyfikacji
stabych punktéw i usprawnianiu wspotpracy z naszymi
dziatami przy uzyciu odpowiednio dobranych

i skutecznych Srodkéw.

W jednosci sita! W $lad za powyzszym mottem,
wspieramy wszelkie srodki dopingujace prace
zespotowa poprzez uczestnictwo we wspdlnych
dziataniach - réwniez poza codziennym srodowiskiem
pracy. Wraz z corocznymi imprezami firmowymi,
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odbywajacymi sie we wszystkich naszych
lokalizacjach, wspieramy takze wydarzenia
integracyjne wewnetrzne, jak i miedzydziatowe.

ZROZNICOWANIE, ROWNE SZANSE ORAZ GODZENIE ZYCIA
ZAWODOWEGO Z RODZINNYM

Dazymy do zapewnienia zréownowazonego stosunku
ptci w odniesieniu do zatrudnienia we wszystkich
obszarach naszej firmy. Pragniemy zwiekszy¢

liczbe kobiet na stanowiskach kierowniczych,

dlatego rozwijanie elastycznych modeli zatrudnienia

w celu lepszego godzenia kariery i zycia rodzinnego
otrzymato wysoki priorytet na najblizsze lata. Tam,
gdzie jest to mozliwe, wprowadzamy umowy dajace
zwiekszong elastycznos$¢ godzin pracy lub pozwalajace
na zdalng prace z domu.

Satysfakcja jest elementem kluczowym dla
dtugofalowego utrzymania pracownika. Dlatego tez
wszyscy, ktérzy potrzebujg dtuzszej przerwy w pracy,
otrzymujg mozliwos¢ wziecia rocznego urlopu.
Istnieje wiele powoddw, dla ktérych pracownik moze
potrzebowac takiej przerwy. JesteSmy przekonani,

ze takie rozwigzanie niesie korzysci dla obu stron

— pracownik ma mozliwo$¢ powrotu do pracy po
przerwie wypoczety i bardziej skoncentrowany.

Réwniez zrdznicowanie jest bardzo waznym

aspektem. We wszystkich miastach zatrudniamy osoby
o réznorodnym pochodzeniu kulturowym, co wzbogaca
naszg firme.

ZGODNOSC Z PRZEPISAMI

Dziatalno$¢ w zgodzie z obowigzujacymi przepisami
prawa to podstawa etyki naszej pracy. Zasady te
zebraliémy w Compliance Management System, ktéra
jest dostepna dla wszystkich pracownikéw i wobec
wszystkich ma zastosowanie — obejmuje réwniez
partneréw biznesowych na catym Swiecie, bez zadnych
wyjatkow. Wszelkie naruszenia regut nie sg tolerowane
i pociggaja za soba prawne konsekwencje. Zespét ds.
zgodnosci dokonuje regularnych inspekgcji i uaktualnia
Katalog Ryzyka, a takze wdraza niezbedne $rodki
zapobiegawcze. Zespot sktada sie z przedstawicieli
réznych obszaréw biznesowych i lokalizacji FRoSTY.
Efektem jego dziatalnosci jest kazdorazowo raport,
prezentowany zarzadowi. Wszyscy pracownicy
zobowigzani sg do uczestniczenia w regularnych
szkoleniach dotyczacych zgodnosci z przepisami

oraz zgtaszania nieprawidtowosci do wyznaczonego
zespotu, co przy zachowaniu petnej poufnosci.
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CO OSIAGNELISMY?

CO OSIAGNELISMY?

CELE, KTORE OSIAGNELISMY

Dotyczy:

FRoSTA  FRoSTA AG

Polska
Jakosc¢, bezpieczenstwo i etykieta produktu
Brak jakichkolwiek dodatkéw do zywnosci v
100% ryb i owolcéw morza z certyfik:f\tem MSC, ASC lub innym najwyzszym dostepnym v
standardem zréownowazonego rybotéwstwa
100% jaj z wolnego wybiegu v v
Wszystkie sktadniki deklarowane na opakowaniu i brak fraz grupowych v
Petna informacja dotyczaca kraju pochodzenia wszystkich sktadnikéw v
Petna mozliwo$¢ $ledzenia pochodzenia wszystkich warzyw i ziét (od ziarna) v
Opakowania
Opakowania papierowe i kartonowe wytworzone w 100% z certyfikowanego papieru FSC v
Farba drukarska do opakowan foliowych w 100% oparta na wodzie -
Opakowania bez aluminium v
Srodowisko naturalne i klimat
Emisja CO, zredukowana o 14,5% od roku 2007 v v
Wskaznik podrézy stuzbowych w przeliczeniu na 1 tone produktu gotowego zredukowany o 24% v v
w stosunku do 2007 roku
100% czystej i certyfikowanej energii do wytwarzania produktéw marki FRoSTA v -
Wyliczen.ia.s".ladéw weglowych produktéw (PCFs) dla catego cyklu zycia produktu publikowane v _
na stronie internetowe;j
Rygc.)ryst).lczne.limity Co, c.ﬂa V\{szystkich pojazdéw stuzbowych: program zachecajacy do v v
wybierania mniejszych pojazdéw
Neutralizacja pozostat.ej gmisji CO, przez na!sze pojazdy stuzbowe w kazdym roku - certyfikat v v
Gold Standard CO,. Dzigki temu nasza flota jest neutralna weglowo.
Utworzenie FRoSTA Corporate Climate Balance v v
tancuch dostaw
Wszyscy dostawcy podpisujg Kodeks dla dostawcéw FRoSTY v v
40% naszych dostawcow z krajéow wysokiego ryzyka jest cztonkami Sedex i/lub sa v v

certyfikowani zgodnie z uznanymi normami

v =Tak = Wedtug oczekiwan wtascicieli marek — = Nie



CO OSIAGNELISMY?

CELE, KTORE OSIAGNELISMY

Dotyczy:

FRoSTA  FRoSTA AG

Polska
Pracownicy
Wynagrodzenia pracownika oparte wytacznie na kwalifikacjach i indywidualnych wymaganiach v v
danego stanowiska
Udziat kobiet na stanowiskach kierowniczych: kierownictwo wyzszego szczebla 27%; v v
kierownictwo nizszego szczebla 34%
Pracownicze opcje na zakup akcji. Pracowniczy program zakupu akgcji, ktory pozwala v v
pracownikom na zakup akcji FRoSTY po atrakcyjnych cenach
Dostepnos$é modeli elastycznego zatrudnienia oraz opcja pracy z domu w niektérych obszarach v v
dziatalnosci
Ksztatcenie przysztych pracownikéw (podczas praktyk i stazy) v v
Praktyki i szkolenia: w 2016 roku w naszych programach szkoleniowych wzieto udziat 478 v v
pracownikdw
Coroczne sesje informacji zwrotnych dla wszystkich pracownikéw administracyjnych oraz v v
kierownictwa produkcji, a takze regularne oceny przetozonych i dziatéow
Kursy jezykowe na wszystkich poziomach zaawansowania v v
Mozliwo$¢ wziecia rocznego urlopu v v
Zacheta do rotacji na stanowiskach wewnatrz firmy v v
Odpowiedzialnos$c¢ spoteczna
2% dywidendy FRoSTY AG z roku poprzedniego jest przeznaczane na projekty spoteczne v v
Wsparcie Stowarzyszenia im. Sue Ryder w Bydgoszczy v v
Wsparcie Polskiego Towarzystwa Walki z Kalectwem v v
Projekty edukacyjne (w Polsce: Akademia Naturalnego Smaku, Moze zadbajmy o morze) v v

v =Tak = Wedtug oczekiwan wtascicieli marek — = Nie



NASZE CELE NA PRZYSZt0SC

NASZE CELE NA PRZYSZt0SC

CELE, KTORE CHCEMY OSIAGNAC

Dotyczy:
FRoSTA FRoSTA Termin
Polska AG
Jakosc i bezpieczenstwo produktu
Redukcja liczby reklamacji 0 20% (liczona na bazie liczby reklamacji dla marki v v 2020

FRoSTA w ppm)

Opracowanie standardu FRoSTY dla dobrostanu zwierzat: redukcja zageszczenia
zywego inwentarza, poprawa stanu zdrowia zwierzat hodowlanych, v 2020
zminimalizowanie ilosci lekow podawanych zwierzetom do roku 2020

Opracowanie standardu FRoSTY dla ryb i owocéw morza z hodowli, ktére
przekraczajag wymagania normy ASC: brak barwnikéw w karmie, nizsze

zageszczenie zwierzat hodowlanych, poprawa stanu zdrowia zwierzat, v 2020
zminimalizowanie ilosci lekéw podawanych zwierzetom
Catkowity zakaz stosowania oleju palmowego v 2018

Srodowisko naturalne i klimat

Cel dtugoterminowy: kontynuowanie redukcji emisji gazéw cieplarnianych zwigzanej z wytwarzaniem naszych produktéw.
Pragniemy osiggnac¢ proces produkcyjny, ktéry bedzie maksymalnie zoptymalizowany pod katem emis;ji CO,.
Cele posrednie:

Zmniejszenie emisji CO, w grupie FRoSTY (Zakres 1-3) 0 5% w poréwnaniu do roku

2013 v v 2017
Zmniejszenie zuzycia energii (w kWh/t PG) 0 5% w poréwnaniu do roku 2013 we v v 2017
wszystkich obszarach dziatalnosci

Zmniejszenie liczby podrdzy stuzbowych z wykorzystaniem samochoddw v v 2017
stuzbowych (w pkm/t PG) 0 5% w poréwnaniu z rokiem 2013

Srednia emisja z floty FRoSTY na poziomie maksymalnie 95g CO,/km v v 2020
100% elektrycznych lub zasilanych alternatywnie pojazdéw stuzbowych v v 2025
Zwiekszenie asortymentu produktéw weganskich i wegetarianskich o 30%-40% v 2020

Opakowania i srodowisko naturalne

Cel dtugoterminowy: Nasze opakowania nie maja negatywnego wptywu dla ludzkosci ani na srodowisko.
Cele posrednie:

100% opakowan foliowych nadajacych sie do recyclingu i wykonanych

z jednorodnego materiatu v 2020
Redukcja zuzycia materiatdw na opakowania zewnetrzne o 5% v v 2020
Stosunek opakowan tekturowych do foliowych na poziomie 50:50 v - 2020

v =Tak = Wedtug oczekiwan wtascicieli marek — = Nie



NASZE CELE NA PRZYSZt0SC

CELE, KTORE CHCEMY OSIAGNAC

Dotyczy:
FRoSTA FRoSTA Termin
Polska AG
tancuch dostaw
100% naszych dostawcow z krajéw wysokiego ryzyka BSCI jest cztonkami Sedex
i posiada certyfikaty zgodne z rozpoznawalnymi standardami spotecznymi (SMETA, v v 2020

BCSI, SA8000)

Niezapowiedziane audyty spoteczne u wszystkich naszych dostawcdéw
w krajach wysokiego ryzyka BCSI bez rozpoznawalnych spotecznie standardéw, v v 2020
przeprowadzone przez zewnetrzne certyfikowane agencje

Zaangazowanie spoteczne

Cel dtugoterminowy: odpowiedzialno$¢ za warunki zycia w rejonach naszych zaktadéw oraz dostawcéw, a takze
doktadanie wszelkich staran, aby je poprawiac.

2% dywidendy FRoSTY AG z roku poprzedniego jest przeznaczane na projekty

spoteczne v v b/o

Projekty edukacyjne (w Polsce: Akademia Naturalnego Smaku, Moze zadbajmy
v v b/o

0 morze)

Stanowiska/Pracownicy

Cel dtugoterminowy: odpowiedzialno$¢ za rozwdj naszych pracownikéw. Oferowanie atrakcyjnych stanowisk pracy
i umozliwianie wszystkim pracownikom, aby ich do$wiadczenie i kreatywnos¢ byty wykorzystywane.

Dazenie do osiggniecia rownowagi w zatrudnieniu kobiet i mezczyzn v v 2025
Opracowanie i wdrozenie modeli elastycznego zatrudnienia oraz opcji pracy z domu

. . ) - . . " v v 2020
w obszarach dziatalnosci, gdzie takie rozwigzania sa mozliwe
Opracowanie dodatkowych programéw szkoleniowych dla rekrutacji kierownictwa v v 2018

$redniego szczebla

v =Tak = Wedtug oczekiwan wtascicieli marek — = Nie
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ROZSMAKUJ SIE WE FRoSCIE

ROZSMAKUJ SIE WE FRoSCIE:

NASZE PRODUKTY

RYBY

Oferujemy szeroki wachlarz pomystéw na szybki obiad z ryba. W ofercie mamy paluszki rybne z fileta, ryby
w chrupigcej panierce oraz ryby z pieca. W produktach FRoSTY znajdziesz tylko dzikie ryby. Pochodzg one

ze . Dzieki temu mamy pewnos$¢, ze ich potowy nie zagrazaja
morzom i oceanom!

RYBY PANIEROWANE FILETY RYBNE RYBY Z PIECA

WARZYWA

Warzywa FRoSTY rosng - dzieki temu s3 tak wyjatkowe. Zamrazane s3 tuz
po zbiorach, przez co zachowuja petnie smaku i wartosci odzywczych! Poznaj nasze warzywa na patelnie
z sosami, mieszanki warzywne bez przypraw oraz przepyszne szpinaki.

WARZYWA NA SZPINAKI
PATELNIE CHINSKIE


https://www.frosta.pl/a/produkty-rybne
https://www.frosta.pl/a/produkty-warzywne

ROZSMAKUJ SIE WE FRoSCIE

DANIA GOTOWE

Kulinarna podréz dookota swiata bez wychodzenia z domu? Z daniami gotowymi FRoSTY to mozliwe!
Smaki Hiszpanii, Azji, Ameryki czy Meksyku sg teraz w zasiegu Twojej reki. Najlepsze sktadniki
sprowadzane sg dla nas z roznych zakatkow swiata.

A wszystko to bez zadnych dodatkdw do zywnosci — 100% naturalnego smaku!

—> ZOBACZ WSZYSTKIE DANIA GOTOWE

Mexican Paella
Chicken

DANIA WEGETARIANSKIE

Poszukujesz dan wegetarianskich? Wychodzimy naprzeciw Twoim potrzebom! W naszej ofercie
znajdziesz przepyszne burgery warzywne, warzywa na patelnie, paluszki serowe, game szpinakdw,
serduszka warzywne, a takze szpinakowa lasagne!

—> ZOBACZ WSZYSTKIE PRODUKTY DLA WEGETARIAN

Chili con Burgery ze szpinaku
guinoa z mozzarella
i czosnkiem

INNE PROPOZYCJE

Kazdy od czasu do czasu potrzebuje szybkiej przekaski: smacznego, chrupigcego kurczaka, paluszkéw

serowych czy gotowego ciasta francuskiego na bazie masta. W naszych produktach nigdy nie stosujemy
oleju palmowego!

—> ZOBACZ WSZYSTKIE PROPOZYCJE NA SZYBKIE PRZEKASKI

PRODUKTY Z KURCZAKA CIASTO FRANCUSKIE PALUSZKI SEROWE
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https://www.frosta.pl/a/produkty-dla-wegetarian
https://www.frosta.pl/a/szybkie-przekaski
https://www.frosta.pl/a/dania-gotowe

Herford, Niemcy, lata 50.: maty Dirk

nie znosi pigtkdw - w piatki je sie rybe.
Wedtug Dirka ryba $mierdzi, bo w chwili
zakupu zazwyczaj ma juz trzy tygodnie.
Tyle czasu zwykle kutry rybackie
spedzajg na morzu od momentu ztowienia
pierwszych okazdw.

1954: ojciec Dirka —
producent tekstyliow,
kupuje w Bremerhaven
trawler do potowu

ryb ,Maria von Jever”.
Dirk mysli, ze to zty
pomyst, zauwaza
jednak, ze w koncu
bedzie miat dostep do
swiezych ryb.

1960: Biznes rybny nie idzie
najlepiej, a Dirk ma zaopiekowat¢
sie flotg trawlerdéw swojego ojca.

Po przybyciu do portu rybnego
w Bremerhaven Dirk doznaje szoku.

»

Kapitan zabiera Dirka w morze, gdzie
po raz pierwszy w zyciu ma okazje
zasmakowac ryby, ktéra zostata
przyrzadzona tuz po jej ztowieniu.
Wpada na pomyst...

L

TAK POWINNA
SMAKOWAC RYBA!

...jesli ryby bedziemy filetowac i zamrazad na
poktadzie trawlera zaraz po wytowieniu, to ryba

na talerzu bedzie smakowata zupetnie, jakby byta
ztowiona przed chwilg! Po powrocie do Bremerhaven
Dirk sprzedaje todzie swojego ojca, inwestuje w statki

1976: Pierwsze
paluszki rybne
FRoSTY pojawiaja sie
w sprzedazy na
rynku niemieckim'.

—— )

- chtodnie ,Sagitta” oraz .Vest Recklinghausen”
i zaktada marke mrozonej zywnosci FRoSTA!

Pdzne lata 70.:
warzywa

dotaczaja do
rodziny produktow
mrozonych FRoSTY.

Potowa lat 80.:
FRoSTA rozpoczyna
produkcje dan
gotowych, takich
jak Paella oraz
Bami Goreng.

1 Ztote paluszki rybne FRoSTY pojawity sie na rynku polskim w 1999 roku.

Dirk Ahlers
zatozyciel firmy
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JAK WSPOMNIENIA Z DZIECINSTWA
0 SWIEZEJ RYBIE ORAZ WYCIECZCE £ODZIA
PRZYCZYNILY SIE DO POWSTANIA FRoSTY

Zamrazanie jest najlepszym sposobem zachowywania
Swiezosci ryb i warzyw na wiele miesiecy! Pozwala

to unikngé pozbawienia ich charakterystycznego dla
Swiezego zbioru pysznego smaku, przy jednoczesnym
zachowaniu petni wartosci odzywczych. Jest to dla nas
bezdyskusyjnie najlepsze rozwigzanie!

Czesto odzywaja sie do nas ludzie i pytaja: ,.Czego
dodajecie do tego groszku, ze jest taki zielony?”, czy tez:
,Jakiej dodajecie chemii, aby zakonserwowac wasze
mrozone dania gotowe?". W wiekszosci s3 to ludzie,
ktérzy majag sceptyczne nastawienie do mrozenia
zywnosci. Fakty sg jednak takie, ze do zachowania
Swiezosci jedzenia przez mrozenie nie potrzeba niczego
poza niska temperatura.

Jedna z najwiekszych zalet tego rozwigzania jest to,

ze nie tracimy czasu pomiedzy zbiorami czy potowem,

a zamrazaniem. W przypadku szpinaku, groszku czy ziét
tuz po ich zebraniu rozpoczyna sie wyscig z czasem,
poniewaz szybko zaczynaja traci¢ swoje witaminy

i sktadniki odzywcze. Mrozenie w temperaturze -18°C
chroni te cenne substancje przed rozktadem.

Ilo$¢ zachowanej witaminy C w groszku po 7 dniach
przy temperaturze przechowywania:

25% w temperaturze pokojowej QGC
9
80% w temperaturze +4°C G@&?‘C
95% zamrozone w temperaturze 095
ponizej -18°C G‘O‘C?@%OOC

Niemiecki Instytut Zywnoéci Mrozonej (Deutsches Tiefkiihlinstitut)

Jesli nie zbierasz warzyw z wtasnej uprawy

w ogrodku i nie spozywasz ich od razu, ale kupujesz
je w supermarkecie, to mrozone warzywa stanowig
najlepsze zrédto witamin i wartosci odzywczych. To
samo odnosi sie¢ do mrozonych ryb.

Dzieki naszemu wieloletniemu do$wiadczeniu wiemy
réwniez, ze mrozenie pomaga w zwalczaniu problemu
marnowania jedzenia. PrawdopodobiefAstwo wyrzucenia
Swiezych produktéw jest dwukrotnie wieksze niz

w przypadku mrozonych!

Jak czesto wyrzucacie $wiezg i mrozong zywnos¢?
(zapytano 83 gospodarstwa domowe)

28
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©® _ WIECEJ 0 NASZYM SZPINAKU - MROZONYM
ZARAZ PO ZBIORACH

[ 1) WIECEJ NA TEMAT NASZYCH RYB - MROZONYCH
- ZARAZ PO POLOWIE

Raz w tygodniu Raz w miesigcu Nigdy

Liczba gospodarstw
"‘ domowych wyrzucaja-

cych $wieze jedzenie

Liczba gospodarstw
domowych wyrzucajacych
mrozone jedzenie

Wayne Martindale, (2014) ,Ankiety konsumenckie wykorzystane do
okreslania zréwnowazonego rozwoju w zakresie zywnosci”, British
Food Journal, Nr 116, wydanie: 7



https://www.youtube.com/watch?v=FCIbNefNqQg 
https://www.youtube.com/watch?v=FCIbNefNqQg 
https://www.youtube.com/watch?v=NrrAJNu2FoM
https://www.youtube.com/watch?v=NrrAJNu2FoM

2010: Dania FRoSTY w Polsce wcigz
zawieraja zbyt wiele dodatkéw i zbyt mato

2010: Technolodzy zywnoéci sg zakochani

w dodatkach, a firmowi kucharze -

rozentuzjazmowani na mysl o tym, jak
wspaniale smakujg prawdziwe sktadniki.

smaku. ,To sie musi zmieni¢!” — pomyslat
Felix, z zawodu kucharz, cztonek zarzadu
w firmie FRoSTA.
ZELAZOCYJIANEK POTASU
. /\

PLACZEGO W ZYWNOSCI JEST PROVUKCYINY TRWA
TYLE POVATKOW?Z KROCET, JEST TANSZY

'
SPRAWIATA, ZE PROCES
| BARPZIET WYPAINY/!

MUSIMY SIE ICH
WSZYSTKICH POZBYC!!

Swiezo
MIELONY

sg dostownie wszedzie. Udato sie je wyeliminowac
w niemieckich produktach, uda sie w Polsce. Dostawcy
pytaja: dlaczego FRoSTA w ogdle zawraca sobie gtowe

Catkowity brak dodatkéw do zywnosci — wiemy,

ze to mozliwe! Karagen w $mietanie, srodki
przeciwzbrylajace w soli, barwniki w masle — dodatki
sktadnikami, ktorych nie trzeba deklarowac?

SUBSTANCJIE o
‘ PRZECIWZBRYLAJACE

w:“ gmmce ° ,
7€C\

HulHz27 @

Wielki projekt 700% naturalnego smaku:
wszystkie 80 receptur produktow
FRoSTY zostato zmienionych, ponad 50
dodatkéw zostato wycofanych, wszystkie
surowce zostaty skontrolowane pod
katem ukrytych dodatkéw. Zaprzestano
wytwarzania niektérych produktow,
zaprojektowano nowe maszyny

i przywrdcono tradycyjne metody

2 latai 25 000 roboczogodzin
poézniej: W 2012 roku

nowa FRoSTA ruszyta na
podbdj rynku. Nawet Arne
jest podekscytowany.
Mrozenie i najwyzsza jakosc
sktadnikéw sprawiaja, ze
dodatki do zywnosci staja sie
reliktem przesztosci!

gotowania: zespdt FRoSTY ma rece
petne roboty!

4 /4

HMMM._... TO JEST PYSZNE!

o
o
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100% NATURALNEGO SMAKU
— CZYLI DLACZEGO UWAZAMY,
ZE MNIEJ ZNACZY WIECEJ

Jesli rozejrzymy sie po wspoétczesnym supermarkecie,
to wszedzie znajdziemy mndstwo opakowan produktow,
na ktérych widnieja informacje o tym czego NIE
zawieraja. Na przyktad: ,bez sztucznych dodatkéw” oraz
.bez wzmacniaczy smaku”. Czy to oznacza, ze 100%
naturalnego smaku to nic nowego?

Dodatki do zywnosci nie sprawiaja, ze jedzenie smakuje
lepiej — sprawiaja, ze jest ono tansze. W wiekszosci
przypadkdéw nie sg one konieczne, np. jesli korzystamy
z wysokiej jakosci produktéw i przyrzadzamy je

w tradycyjny sposéb. Niemniej jednak, prawda jest

takze to, ze nawet technolodzy zywnos$ci nie maja szans,

aby dowiedziec sie czy dany produkt zawiera jakies$
dodatki patrzac jedynie na liste sktadnikow. Wsrod 316
zatwierdzonych numeréw E oraz ponad 2000 dodatkéw
do zywnosci, istnieje wiele substancji, ktére w swietle
przepiséw prawa, sg uznawane za prawdziwe sktadniki,

FRoSTA przed 2012 r.: -
6 numeréw E —
4 dodatki smakowe U

89 innych dodatkow

00 .
- DOWIEDZ SIE WIECEJ O NASZEJ SMIETANIE

ale dziataja jak dodatki i sg jako takie stosowane.

Na przyktad biatko mleka mozna wykorzystywaé do
wzmochienia smaku, a czasem za sformutowaniem
.ekstrakt roslinny” kryje sie — catkowicie legalnie — jakis
Srodek konserwujacy.

Nasze prawo zywieniowe okresla takze, ze wiele
sktadnikéw znajdujacych sie w surowcach, nie musi by¢
podawanych na liscie sktadnikéw produktu koncowego.
Dlatego tez apelujemy o usuniecie takich kruczkéow
prawnych po to, zeby wszystkie imitacje dodatkow
musiaty by¢ zatwierdzone i deklarowane jako dodatki
oraz, aby wszystkie sktadniki i dodatki zastosowane

w danym produkcie zostaty wymienione na jego
etykiecie. Fakt, ze tak wtasnie dziata nasza polityka
100% naturalnego smaku jest czyms wyjatkowym po
dzis dzien.

FRoSTA dzis:
0 numeréw E 6

0 dodatkéw smakowych

0 innych dodatkow

00 . . . . .
- ZERO BARWNIKOW, AROMATOW | DODATKOW DO ZYWNOSCI - ZOBACZ SAM

- 100% NATURALNEGO SMAKU W NASZYCH ZtOTYCH PALUSZKACH
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https://www.youtube.com/watch?v=vNfcjc524aA 
https://www.youtube.com/watch?v=cpNF-2MsfLs
https://www.youtube.com/watch?v=ILUDIx6W5Bs

CO!Z2 MROZENIE TO
STRATA ENERGII!Z
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FRoSTA uczestniczy

w pilotazowym projekcie,
majgcym na celu obliczanie $ladu
weglowego mrozonych produktdw.
Trzeba zebrac wszystkie dane

i zaczac¢ obliczenia.

MUSZE TO ]
SPRAWPZIC!

"

]

Warzywa FRoSTY sa zawsze uprawiane na $wiezym
powietrzu, krojone zaraz po zbiorach i gteboko
mrozone. W przypadku innych producentéw warzywa
czesto pochodza ze szklarni. Jak sie okazuje: slad
weglowy pomidoréw szklarnianych jest osmiokrotnie

wiekszy niz mrozonych!

Wiele oséb uwaza, ze transportujemy nasze
sktadniki z catego $wiata droga lotnicza. Nic
bardziej mylnego! Gtebokie mrozenie pozwala
nam nie spieszy¢ sie z transportem i realizujemy
go zazwyczaj drogg morska. Co wiecej, do
kontenera miesci sie 3-4 razy wiecej mrozonej
zywnosci niz $wiezych produktéw!

A‘E/

P

2010: dokonalismy kalkulacji $ladu weglowego dla wszystkich produktéw
FRoSTY? Nasza metoda gtebokiego mrozenia oraz 100% naturalnego smaku
pozwalaja nam na zredukowanie emisji CO, do $rodowiska! Co wiecej,
odgrzanie naszych produktéw przez konsumentéw w domu jest o wiele
bardziej energooszczedne niz samodzielne gotowanie positkow.

2 FRoSTA Polska opublikowata kalkulacje
$ladu weglowego dla wszystkich produktow
w 2018 roku



POLICZYLISMY TO:
MROZONA ZYWNOSC

JEST PRZYJAZNA SRODOWISKU!

Bardzo powaznie traktujemy kwestie zmian
klimatycznych i emisje CO,. Obliczamy wptyw naszych
produktéw na $rodowisko w catym cyklu ich zycia

i dokumentujemy wszystkie wygenerowane przez nasza
infrastrukture zanieczyszczenia.

Zbudowalismy nasz wtasny system zarzadzania
Ssrodowiskowego, ktory pozwala nam obliczy¢ $lad
weglowy (PCF) dla kazdego produktu. Wystarczy, ze
wcisniemy przycisk i mamy wyliczone dane nawet w fazie
rozwoju nowej receptury. Dzigki temu wiemy na przyktad,

Emisja spalin
(wt CO,e/t PG; 2016/2013)

CO,-tacznie
(wtCO,e/t PG; 2016/2013)

ze dania, ktére zawierajg mieso lub produkty mleczne
posiadajg znacznie wyzszy wspotczynnik PCF niz dania
weganskie i wegetarianskie! Tym samym, w ostatnich
latach, liczba produktéw FRoSTY bez miesa wzrasta,

a nasza oferta bedzie stale rozszerzana.

Podroéze stuzbowe pra-
cownikow (w pkm/t PG;
2016/2007)

Podroéze stuzbowe pra-
cownikéw (w pkm/t PG;
2016/2013)

—> WIECEJ 0 SLADZIE WEGLOWYM

—> NASZE CELE NA PRZYSZt0SC

Zuzycie energii elektrycznej (w kWh/t PG; 2016/2013)

Dokonujemy takze kalkulacji naszego wewnetrznego,
korporacyjnego bilansu wptywu na klimat. Dzieki temu
mozemy przeanalizowa¢, w czym osiggamy dobre wyniki,
ktore obszary mozemy ulepszy¢ jeszcze bardziej oraz
jakie cele wyznaczy¢ sobie na przyszte lata.

W POROWNANIU DO 2007 ROKU £ACZNA EMISJA CO,
SPADLA 0 14,5%

W ostatnim czasie udato nam sie znacznie zredukowa¢é
zuzycie i emisje CO, we wszystkich naszych fabrykach.
Byto to mozliwe dzieki wprowadzeniu m.in. uktadu
chtodzenia z mozliwoscig odzyskiwania ciepta czy
systemom paneli fotowoltaicznych zasilajgcych

nasze mroznie.

Co wiecej, kazdy kto jezdzi samochodem stuzbowym,
rowniez wspiera nasz program oszczedzania energii!
0d 2012 roku obowigzujg rygorystyczne limity emisji
CO,, ktére malejag z kazdym rokiem. Realizowac je musi
bezwzglednie kazdy, wtaczajac zarzad.
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http://www.pcf-projekt.de/main/corporate-partners/frosta-ag/
https://www.frosta.pl/zrownowazony-rozwoj/nasza-produkcja

Hinnerk Ehlers dotgcza

do FRoSTY - uwaza, ze
100% naturalnego smaku

to fantastyczna inicjatywa

i wpada na kolejny

pomyst. Mamy ponad 200
sktadnikow, ktére pochodza
z 35 krajow — powinnismy
moéwic o tym gtosnol!

Konsumenci réwniez domagaja sie
wyszczegélniania krajow pochodzenia
sktadnikow. Spotykaja sie jednak

NIE UTAWNIMY TYCH

z niechecia branzy do upubliczniania PANYCH!
takich informacji.
WYMAGA TO POPATKOWYCH
STANOWISK PRACY!
KONSUMENTOM

POTRZEEBA NA

TO PIENIEPZY! TO OBOJETNE!

/o

FRoSTA
—

FRoSTA FOODTRACKER
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Hinnerk jednak sie nie wycofuje i prosi swoich kolegéw z FRoSTY, aby
pomogli mu znalez¢ najlepsze rozwigzanie umozliwiajgce konsumentom
sprawdzenie pochodzenia surowcéw. | TAK POWSTAE FOODTRACKER!

f PROSZE BARPZO! OBECNIE
WSZYSTKIE KRAJE

POCHOPZENIA SA WIPOCZNE
W FOOPTRACKERZE.

3 FRoSTA Foodtracker w jezyku polskim zostat uruchomiony w 2017 roku

Serwis FRoSTA Foodtracker
zostat uruchomiony? -

od tej pory kazdy moze
sprawdzi¢ skad pochodza
sktadniki, ktorych uzywamy
w naszych produktach.
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NASZ NAJLEPIEJ CHRONIONY
SEKRET: NIE MAMY TAKIEGO!

Bardzo duza czes$é konsumentdéw chce wiedzie¢ skad
pochodza produkty, ktére spozywajg. Wspdétczesne
spoteczenstwo jest bardziej niz kiedykolwiek nastawione
na swiadome uktadanie diety, dobdr sktadnikow

i produktow.

Prawo naktada obowigzek podawania kraju pochodzenia
jedynie niektérych, Swiezych produktéw spozywczych

— takich jak jaja, mieso, owoce oraz warzywa.

Pomidory w puszce lub te, znajdujace sie w daniach
gotowych moga pozostaé¢ anonimowe. Uwazamy,

ze konsumentom powinno sie oferowac catkowita
przejrzystos$é zarédwno etykiety na opakowaniu, jak

i informacji o pochodzeniu wszystkich surowcéw
stosowanych przy produkcji.

Po uruchomieniu naszej aplikacji FRoSTA Foodtracker,
konsumenci, podajgc numer partii z opakowania
zakupionego produktu moga sprawdzié¢ kraj
pochodzenia kazdego sktadnika uzytego przy produkcji.
AZ po najdrobniejsze ziarnko pieprzu! Oprécz tego,

w serwisie mozna znalez¢ interaktywna mape $wiata,
bedaca Zzrédtem szczegdtowych informacji na temat
wszystkich naszych surowcow.

Niemniej jednak, nasza decyzja o petnej przejrzystosci
dotyczacej okoto 200 réznych sktadnikéw z 35

krajow przyniosta pewne krytyczne uwagi ze strony
konsumentoéw: ,Czy kupowanie brokutéw z Ekwadoru
lub czosnku z Chin jest zgodne z zatozeniami
zréwnowazonego rozwoju?".

Chiny? Ekwador? Mielismy te same obawy! Zagtebienie
sie w temat kraju pochodzenia stosowanych surowcow,
zwrdcito naszg uwage i sktonito do doktadniejszego
analizowania warunkéw w fabrykach naszych
dostawcow. Traktujemy te kwestie bardzo powaznie,
dlatego mozemy $miato powiedzie¢, ze jesteSmy pewni
pochodzenia i jakosci stosowanych przez nas sktadnikdw.

NASZE MOTTO: Dla kazdego producenta, ktory zna
miejsce pochodzenia stosowanych sktadnikdw,
udostepnienie tej informacji nie tylko powinno by¢
czyms, co moze zrobié, ale takze czyms, co lezy

w jego obowigzku!

Konsumenci uwazaja, ze podawanie kraju pochodzenia na produktach jest...

4% ... mato istotne

22% ...wazne

Zrédto: vzbv, Maj 2014

l— 1% ...bez znaczenia

73% ...bardzo wazne

& ZOBACZ JAK DZIALA FROSTA FOODTRACKER
| SPRAWDZ, GDZIE PIEPRZ ROSNIE!

SPRWADZ SAM, SKAD POCHODZA
SKELADNIKI W NASZYCH PRODUKTACH!


http://www.frostafoodtracker.pl/
https://www.youtube.com/watch?v=G0KCftOs29g
https://www.youtube.com/watch?v=G0KCftOs29g
https://www.youtube.com/watch?v=G0KCftOs29g
http://www.pcf-projekt.de/main/corporate-partners/frosta-ag/
http://www.frostafoodtracker.pl/
http://www.frostafoodtracker.pl/
http://www.frostafoodtracker.pl/
http://www.frostafoodtracker.pl/

Wszystkie sktadniki FRoSTY muszg spetniac
restrykcyjne wymagania jakosciowe.
Bierzemy pod uwage to, aby byty uprawiane

JUZ TERAZ ROBIMY

CAtKIEM PUZO, LECZ
PRZYJIRZYIMY SIE TEMU
JESZCZE VOKLAPNIET...

Kazdy dostawca podpisuje Kodeks
dla dostawcéw FRoSTY, zawierajacy
ustalone przez nas wymagania zwigzane

w warunkach odzwierciedlajgcych zaréwno
zrownowazone
cele

Srodowiskowe,
jak i spoteczne.

HANPEL LUPZMI...
ZATRUPNIANIE
NIEPELNOLETNICH...
NORMY SPOLECZNE...

111 UWAGA !!!

PRZEGLAP PNIA

Nabywamy réznorodne sktadniki z 35
krajow! Oprécz dbania o ich jakos¢,
analizujemy rowniez, gdzie ryzyko
naruszenia norm spotecznych jest
szczegodlnie wysokie.

2015: FRoSTA AG staje sie cztonkiem
SEDEX. Wymagamy, aby nasi dostawcy
podpisali nasz Kodeks dla dostawcow
FRoSTY, zgadzajac sie na audytowanie,
ktére gwarantuje nam zgodnosé

Z normami spotecznymi uznawanymi

w skali miedzynarodowe;. :II
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z warunkami pracy osob zatrudnianych
oraz wptywem na $rodowisko.

W PORZAPKU, ALE KTO
ZAGWARANTUTE, ZE
POSTAWCY ZASTOSUTA

A SIE PO TEGO, CO
\/ \/ POPPISALIZ
| 4
| =~

Staramy sie budowac dtugotrwate relacje z naszymi
dostawcami, zwtaszcza z krajow wysokiego ryzyka. Nasi
pracownicy regularnie ich odwiedzaja, dbajac o najwyzsza
jakos¢, bezpieczenstwo pozyskiwanych surowcow oraz
etyke i warunki pracy.
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POZWOLCIE, 2E
POROZMAWIAMY TERAZ
Z WASZYMI PRACOWNIKAMI.
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https://www.sedexglobal.com

TAK JAK NASI KLIENCI, PODCZAS ROBIENIA
ZAKUPOW PRZYGLADAMY SIE SKtADNIKOM

Jakos¢ sktadnikow stanowi podstawe dla
zréwnowazonego rozwoju naszych produktéw.
Wymagania jakie niesie za soba 7100% naturalnego smaku
dla marki FRoSTA definiujg normy, ktére w poréwnaniu
z obecnie obowigzujgcymi przepisami prawa, znacznie
przekraczaja ten zakres. Naszym dostawcom nie
wolno uzywac¢ jakichkolwiek dodatkéw do zywnosci,
aromatow czy barwnikéw. Zatem ani produkty

FRoSTY, ani surowce, ktérych uzywamy nie zawieraja
niepozadanych substancji.

PRODUKTY FROSTY ZAWIERAJA RYBY POSIADAJACE
CERTYFIKATY MSC

Co wiecej, od 2011 roku wytwarzamy produkty rybne
wytacznie posiadajace certyfikat MSC, a od 2016 roku
réwniez dania z krewetkami posiadajacymi certyfikat
ASC. Nasze mintaje musza by¢ towione w morzu,
natychmiast filetowane i zamrazane.

Istotne sa dla nas réwniez inne, nawet najmniejsze
szczegOty: pasza dla kur z wolnego wybiegu nie
moze zawierac jakichkolwiek barwnikow, a warunki,
jakich wymagamy do ich chowu, zostaty restrykcyjnie
okreslone: od zageszczenia kur na Tm?, po stosowana

@® _ 0 TO JEST CERTYFIKAT ZROWNOWAZONEGO
- RYBOLOWSTWA MSC?

pasze, az do osiggniecia przez nie wieku uboju.

Wraz z zakontraktowanymi rolnikami wspétpracujemy
przy wyborze nasion, srodkéw ochrony roslin, ktére
maja zostac zastosowane oraz nad zapewnianiem
identyfikowalnos$ci surowcéw juz na poziomie uprawy.

0d kilku lat zwiekszamy zaangazowanie w poprawe
warunkoéw pracy pracownikéw naszych dostawcow. Jest
to szczegdlnie istotne w regionach zaklasyfikowanych
przez BSCI jako regiony ,wysokiego ryzyka". Dotyczy

to Chin, Tajlandii, Wietnamu, Brazylii, Ekwadoru,

Peru oraz Gwatemali. Regularne audyty czy wizyty
pracownikéw FRoSTY w zaktadach dostawcéw
pomagaja zapewnié stosowanie norm jakosci oraz
odpowiedzialnosci spoteczne;j.

Z koncem 2017 roku olej palmowy przestanie
by¢ uzywany we wszystkich produktach
i sktadnikach FRoSTY

Do 2020 roku rozwiniemy normy dobrostanu zwierzat
FRoSTY zmierzajgce do zmniejszenia zageszczenia
inwentarza zywego, podniesienia poziomu zdrowia oraz
zmniejszenia ilosci stosowanych lekow. Do tego czasu
chcemy réwniez zapewnic¢, ze 100% naszych dostawcow
stanie sie cztonkami SEDEX oraz uzyska certyfikaty
zgodnie z normg uznang w skali miedzynarodowej.

4 W 2017 roku olej palmowy przestat by¢ catkowicie stosowany we wszystkich
produktach i sktadnikach FRoSTY.

—> NASZE CELE NA PRZYSZt0SC
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https://www.msc.org/pl
https://www.asc-aqua.org/
https://www.asc-aqua.org/
https://www.youtube.com/embed/YiJq7xMp90M?autoplay=1&modestbranding=1&color=white&version=3&loop=1&playlist=YiJq7xMp90M
https://www.youtube.com/watch?v=FkBAKLybqzg
https://www.youtube.com/watch?v=FkBAKLybqzg

MUSIMY POMOC NASZYM KONSUMENTOM
peYii! ZROZUMIEC CZYM SA POPATKI PO ZYWNOSCI!
TAK WAZNE PLA NASZET PLANETY JEST MSC!

CZY GLUTAMINIAN SOPU
SZKopvzIz

PIFOSFO... CO%

Produkty FRoSTY oferuja tak wiele - nie maja dodatkéw do
zywnosci, ryby pochodza ze zréwnowazonych potowoéw. Ale nie dla
wszystkich te zagadnienia sg zrozumiate, badz nie sa ich $wiadomi.
FRoSTA postanawia podjac¢ kroki, ktére maja to zmienic.

CHETNIE PRZYGOTU- NIE, TO NIKOGO NIE ZAIN-

JE WYKEAP, RAPORT, TERESUTE! MUSIMY MOWIC

) BAPVANIA. .. CIEKAWIE | INTERESUTACO!
v —

= Z 4

Sl =]

MULTIMEPIALNE
gTOISKO
EPUKACYINE

2013: FRoSTA rusza

w ogdlnopolska

trase z Akademia
Naturalnego Smaku. To
prawdziwa skarbnica
wiedzy o produktach
spozywczych, ktére
spotykamy na swojej
drodze podczas
codziennych zakupow.
Whnetrze podzielone
jest na strefy
poswiecone réznym
dodatkom do zywnosci,
m.in.: barwnikom,
aromatom czy
wzmacniaczom smaku.

2013: na fali popularnosci Akademii
Naturalnego Smaku, FRoSTA wypuszcza
na gtebokie wody drugie stoisko — Moze
zadbajmy o morze, stworzone wspélnie
\ z MSC Polska. Odwiedzajacy interaktywne
~ stanowisko dowiaduja sie m.in.: jak to, ktére
H ryby wybieramy, wptywa na ekosystem
AkOdem 1Q morski, jaka droge przebywaja, zanim trafig
na nasz talerz oraz ktére gatunki ryb mozemy
spokojnie wktada¢ do sklepowego koszyka,

SmOku a ktoére sg zagrozone wyginieciem.




PROGRAMY
EDUKACYJNE

Akademia, ale bez egzamindow!

FRoSTA udowodnita, ze produkcja jedzenia bez
dodatkéw do zywnosci jest mozliwa! Wciaz jednak
wielu producentéw stosuje wzmacniacze smaku,
barwniki czy aromaty. Uwazamy, ze konsumenci maja
prawo wyboru produktéw spozywczych, maja tez
prawo zna¢ oraz rozumie¢ oznaczenia, znajdujace sie
na etykietach produktow.

Akademia Naturalnego Smaku ma im w tym poméc!
Jest to projekt informacyjno-edukacyjny, poswiecony
dodatkom do zywnosci, zachecajacy do czytania
etykiet oraz Swiadomej konsumpcji. Mobilna
wystawa pozwala zobaczy¢, poczuc, posmakowac

i przedyskutowac¢ ze specjalistami zasadnos$¢
stosowania dodatkéw w produkcji zywnosci.

Celem Akademii jest podnoszenie $wiadomosci
spotecznej i popularyzowanie wiedzy z zakresu
substancji dodatkowych w zywnosci oraz -

w rezultacie sktanianie konsumentéw do swiadomych
zakupow. Projekt dostarcza rzetelnych informacji

w tym zakresie. Pomagaja w tym przeszkoleni
edukatorzy — studenci i absolwenci kierunkdéw
zwigzanych z zywieniem, technologiag zywnosci

czy biologia.

Zadbajmy o morze — koniecznie!

FRoSTA jest pierwszym producentem na polskim
rynku, ktéry moze poszczycié sie niebieskim znakiem

Akademia Naturalnego Smaku Moze zadbajmy o morze

Liczba eventow Liczba odwiedzajacych

MSC na opakowaniach wszystkich swoich produktéw
rybnych. Gwarantuje on, ze ryba jest dzika, nigdy
hodowlana. Co wiecej, logo MSC potwierdza, ze
zostata ztowiona z poszanowaniem ekosystemu
morskiego — w sposdb, ktéry nie miat negatywnego
wptywu na $srodowisko naturalne.

W 2014 roku znajomos¢ Certyfikatu Zrownowazonego
Rybotéwstwa MSC w Polsce byta niewielka. Do dzi$
wielu konsumentéw wcigz nie jest Swiadomych,

ze ponad 90% $swiatowych zasobdw rybnych jest
nadmiernie eksploatowanych badz tez catkowicie
wyeksploatowanych.

Dlatego FRoSTA we wspétpracy z MSC Polska
opracowata interaktywna, mobilng wystawe Moze
zadbajmy o morze, promujaca odpowiedzialny
zakup ryb i popularyzujaca idee certyfikacji
zrownowazonego rybotowstwa. Wystawa, oparta
na koncepcji gier i zabaw, ma charakter edukacyjny
i w prosty sposdb pokazuje znaczenie Swiadomych
wyboréw konsumenckich.

W droge!

Ideg przyswiecajaca tworzeniu obu stoisk byta

ich mobilnos¢ - tak, aby mozliwe byto dotarcie do
wielu miejsc, a tym samym — wielu konsumentow.
OdwiedziliSmy juz: Warszawe, Gdansk, Wroctaw,
Bydgoszcz, Krakéw, Poznan i wcigz pojawiamy sie
w nowych lokalizacjach. Oba stanowiska goscity juz
ponad 8 000 osob!

Liczba eventow Liczba odwiedzajacych

2015 8 1300 2 260

2016 4 600 4 600

2017 1 700 4 4500
©®  AKADEMIA NATURALNEGO SMAKU - MOZE ZADBAJMY O MORZE -

- ZOBACZ JAK BYLO

- ZOBACZ JAK BYLO

30

31


https://www.msc.org/pl
https://www.youtube.com/watch?v=J_047IbojGE
https://www.youtube.com/watch?v=J_047IbojGE
https://www.youtube.com/watch?v=CXpCavodws0
https://www.youtube.com/watch?v=CXpCavodws0

BOHATEROWIE NASZYCH KOMIKSOW

PRZEDSTAWIAMY BOHATEROW NASZYCH KOMIKSOW

NASI ,KOMIKSOWI BOHATEROWIE™ REPREZENTUJA ZI,ESP[jI'_ FRoSTY, KTORY
PRACUJE, ABY DZIAtAC ZGODNIE Z ZAtOZENIAMI ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU WE WSZYSTKICH MOZLIWYCH 0BSZARACH | POZIOMACH!

Dirk Ahlers,
Zatozyciel Spoétki oraz Cztonek Rady Nadzorczej
Kocham ryby! | te $wieze, i te zamrozone!

Felix Ahlers, Cztonek Zarzadu

Wcigz kocham gotowac tak samo, jak wtedy, gdy
studiowatem we Francji: tradycyjnie i bez dodatku
kostek rosotowych.

Arne Doscher, Dziat Badan i Rozwoju

Jako mtody technolog zywnosci pokochatem magiczny
Swiat dodatkdéw do zywnosci. Dzis wiem, ze produkcja
jedzenia jest mozliwa réwniez z wykorzystaniem
naturalnych sktadnikéw, dzieki czemu jedzenie
smakuje jeszcze lepiej!

Torsten Schott, Dziat Rozwoju Produktu

Na miejsca, gotowi, start! Czas i$¢ naprzdd z nowymi,
Swiezymi sktadnikami, jak Smietana, masto, ziota,
przyprawy korzenne oraz nasz wtasny przepis

na curry.

Frank Gaida, Dziat Rozwoju Produktu

Jako wykwalifikowany kucharz wiem, ze prawdziwie
smaczne positki powstajg wytgcznie z dobrych
umiejetnosci i sktadnikéw!

Frank Hoogestraat, Dziat Produkcji

Dla mnie, jako Kierownika Zaktadu, wprowadzanie

w zycie szalonych pomystéw moich szanownych kole-
géw zawsze stanowi duze wyzwanie.



BOHATEROWIE NASZYCH KOMIKSOW

Urban Buschmann,

Dziat Inzynierii Procesowej i Zréwnowazonego Rozwoju
Sprawianie, ze nasz zréwnowazony rozwdj staje

sie mierzalny jest dla mnie ekscytujace. Dzieki
przyjaznym dla srodowiska produktom FRoSTY
jestesmy w stanie zachowac¢ réwnowage ekologiczna.

Hinnerk Ehlers, Cztonek Zarzadu

Ostatnio zapytano mnie: ,Po co robicie to wszystko?".
Moja odpowiedZ brzmiata: ,Poniewaz uwazamy, ze to
jest stuszne!”.

Kerstin Janson, Dziat Zarzadzania Jakoscig

Wraz z moim zespotem zapewniam zgodnos$¢ z usta-
lonymi przez nas wymaganiami w zakresie jakosci

z dostawcami. Podczas naszych licznych wizyt w kra-
jach pochodzenia surowcdéw bardzo uwaznie przygla-
damy sie warunkom pracy.

Sven Lehmann, Dziat Zakupdéw
Wymagania ze strony naszych dostawcow, jesli chodzi

o procesy produkcji i logistyke oraz zgodno$¢ z normami

spotecznymi, stajg sie stopniowo coraz istotniejsze.
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Niniejsza publikacja jest pierwszym raportem FRoSTY
z zakresu zréwnowazonego rozwoju. Obejmuje
sprawozdanie ze wszystkich zaktadéw produkcji

i sprzedazy nalezacych do FRoSTY AG (patrz mapa

na str. 5). Podczas jego sporzadzania opierano sie na
wytycznych Global Reporting Initiative (wydanie 4.0),
zawierajac okreslone normy.

SKROTY

AG

Co
PG
IPCC
ISO

kg

spotka akcyjna [z jezyka niemieckiego:
Aktiengesellschaft]

dwutlenek wegla

produkt gotowy

Miedzyrzadowy Zespét ds. Zmian Klimatu
Miedzynarodowa Organizacja Normalizacyjna

kilogram

Raport jest adaptacja Sustanability Raport 2016
wydanego przez FRoSTA AG w 2017 roku. Kolejny
raport zostanie przygotowany w 2019 roku.

km
kWh
PCF

pkm
ppm

kilometr
kilowatogodzina

$lad weglowy produktu [ang. Product
Carbon Footprint]

pasazerokilometr
liczba czesci na milion [ang. parts per million]

tona



StOWNICZEK

StOWNICZEK

ASC (Aquaculture Stewardship Council) niezalezna
organizacja non-profit oferujgca system certyfikacji
dla ryb oraz owocéw morza hodowanych

w sposéb zréwnowazony.

BSCI (Business Social Compliance Initiative) system
zarzadzania tancuchem dostaw, ktéry wspiera firmy

w zapewnianiu zgodnosci socjalnej oraz dostarczaniu
ulepszen do fabryk i gospodarstw rolnych w ramach ich
globalnych tancuchéw dostaw.

CO.e ekwiwalent CO,, ktéry umozliwia petne

i poréwnywalne obliczenie emisji gazdw cieplarnianych.

CO, nie tylko obejmuje dwutlenek wegla, ale réwniez
inne gazy, ktére maja negatywny wptyw na srodowisko,
jak na przyktad metan.

FSC (Forest Stewardship Council) ta globalna
organizacja non-profit okresla normy tego, czym sa
odpowiedzialnie zarzadzane lasy, zaréwno pod katem
Ssrodowiskowym jak i spotecznym.

GHG Protocol (Greenhouse Gas Protocol) normy

i wskazowki uznane w skali miedzynarodowej

w odniesieniu do ksiegowosci i sprawozdawczosci
bezposredniej i posredniej emisji gazow cieplarnianych.

IPCC 2007 czwarte Sprawozdanie Oceniajgce prace
Miedzyrzadowego Zespotu ds. Zmian Klimatu. Zawiera
informacje na temat zmian klimatu, jego przyczyn

i skutkdw. Dostarcza podstawowej wiedzy na temat
mozliwego przebiegu dziatania oraz sugeruje
mozliwosci ograniczania zmiany klimatu. IPCC jest
instytucja Organizacji Narodéw Zjednoczonych.

ISO 9001 norma certyfikacji systemow zarzadzania
jakoscig uznana w skali miedzynarodowej.

Spétki certyfikowane sa na ustalony czas przez
niezalezne organy.

ISO 14064 norma uznawana w skali
miedzynarodowej, ktéra umozliwia spétkom
obliczanie i weryfikacje emisji gazéw cieplarnianych.
Moze zosta¢ wykorzystana jako podstawa
programoéw rozwojowych, ktérych celem jest
redukcja emisji gazéw cieplarnianych i umozliwia
firmom zwiekszenie ich bilansu dwutlenku wegla.

ISO 50001 norma certyfikacji systemow zarzadzania
energig przez firmy uznana w skali miedzynarodowej,
ktérej celem jest ciggte podnoszenie wydajnosci
energetycznej.

MSC (Marine Stewardship Council) organizacja
non-profit, posiadajgca system certyfikacji dla ryb
oraz owocéw morza pozyskanych z poszanowaniem
ekosystemu morskiego.

SA8000 globalny standard certyfikacji miejsc
i warunkéw pracy. Certyfikacja realizowana jest przez
Social Accountability International (SAI).

SEDEX (Supplier Ethical Data Exchange)
ogodlnoswiatowa organizacja non-profit zapewniajaca
miedzynarodowa platforme internetowa, na ktérej
firmy moga umieszczac informacje na temat swojej
etycznej i spotecznej dziatalnosci w tancuchach
dostaw. Poprzez SEDEX mozna réwniez komunikowa¢é
sie z innymi firmami w kwestiach akceptowalnych
standardoéw inspekcji.

SMETA (Sedex Members Ethical Trade Audit) metoda
przeprowadzania audytu SEDEX, ktorej celem jest
pomaganie firmom w zagwarantowaniu przejrzystosci
i odpowiedzialnego pozyskiwania produktéw w catym
tancuchu dostaw. Ustandaryzowana metoda ma na celu
zapewnienie lepszej poréwnywalnosci.
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