FRoSH AG

Kryteria etyczne i spoleczne — Kodeks
zachowania dla dostawcow FROSTA

Kodeks zachowania FRoOSTA opracowano na podstawie konwencji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy (ILO) i Ethical Trading Initiative (ETI)

Zniesienie stosowania pracy przymusowej

Nie toleruje si¢ zadnych przejawow pracy przymusowej. Dotyczy to takze pracy obowigzkowej i pracy
wiezniow odbywajacych kar¢ pozbawienia wolnosci (ILO* Konwencja 29 i 105, ETI Wymog 1)). Nie
wolno jest rowniez zmusza¢ pracownikow do wnoszenia depozytow pieni¢znych i przekazywania
dowodow osobistych pracodawcy. Miejsce pracy podejmowane jest przez pracownika

dobrowolnie. (*International Labour Organisation)/ (**Ethical Trading Initiative)

Zniesienie dyskryminacji

Pracownicy zatrudnieni u dostawcéw FRoSTA nie moga by¢ narazeni na dyskryminacje w
jakiejkolwiek postaci z uwagi na swoja pte¢, swoja ras¢, pochodzenie etniczne, przekonania religijne
lub polityczne badz z uwagi na wszelkie inne cechy osobiste (ILO 100 i 111, ETI Wymog 7)).

Zniesienie dopuszczania dzieci do pracy

FROSTA nie akceptuje pracy dzieci w zadnej postaci. Minimalny wiek pracownika winien by¢ zgodny
z lokalnym ustawodawstwem, w zadnym jednak przypadku nie moze by¢ nizszy niz 15 lat (ILO 138).
Jesli w zwigzku z powyzszym zakazem dziecko musi opusci¢ swoje stanowisko pracy, nalezy udzieli¢
mu finansowej pomocy i wsparcia w zakresie nauki (ETI Wymog 4).

Swoboda zjednoczen i prawo do dzialan podejmowanych kolektywnie

WyrazZnie uznaje si¢ prawo wszystkich pracownikow do tworzenia zwigzkéw zawodowych i
przystepowania do nich oraz prowadzenia dziatan kolektywnych (ILO 87 i 98). Przedstawiciele
pracownikow nie moga by¢ poddawani zadnej dyskryminacji i nalezy utatwi¢ im dostep do
wszystkich tych miejsc pracy, gdzie wykonywanie przez nich funkcji przedstawiciela jest konieczne.
(ILO 135 i zalecenie 143). Pracodawcy winni odnosi¢ si¢ do dziatan zwigzkéw zawodowych otwarcie

I pozytywnie (ETI Wymog 2)
Zaplata godziwych wynagrodzen

Wynagrodzenia nalezy wyptaca¢ regularnie i terminowo; ich wysokos¢ musi by¢ dostosowana do
charakteru $wiadczonej pracy. Placa i Swiadczenia dodatkowe za okres tygodnia pracy muszg
odzwierciedla¢ przynajmniej minima wymagane ustawowo i przyje¢te zwyczajowo dla branzy i nie
pokrywac jedynie podstawowych potrzeby pracownikow i ich rodzin, lecz gwarantowac takze czgsé
przychodéw podlegajaca swobodnemu rozdysponowaniu. Przed przystapieniem do pracy nalezy
poinformowac na pisSmie i w tatwo zrozumialtej formie o wysokosci ptacy i szczegdtach jej wyplaty za
dany okres platniczy. Niedopuszczalne jest stosowanie potracen z pensji jako dziatania
dyscyplinujacego. Nie wolno takze dokonywac potracen z pensji, ktore nie sg przewidziane ustawowo,
bez wyraznej zgody pracownika (ETI Wymog 5).
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Zakaz nadmiernie dlugiego czasu pracy

Czas pracy musi by¢ zgodny z normami ustawowymi i zwyczajem przyjetym w danej branzy. W
tygodniu (7 dni) nalezy zagwarantowac przynajmniej jeden dzien wolny. Praca w nadgodzinach musi
polega¢ catkowicie na dobrowolnosci, nie moze przekracza¢ 12 godzin w tygodniu, nie mozna tez
oczekiwac¢ §wiadczenia pracy w nadgodzinach na zasadzie regularnosci, powinna zachowywac
charakter sytuacji wyjatkowej a za czas pracy w nadgodzinach pracownik winien otrzymacé
wynagrodzenie wedtug wyzszych stawek.

Godne warunki pracy

Na stanowisku pracy muszg panowac bezpieczne i zdrowe warunki pracy. Nalezy wspiera¢ ,,Best
practice* w zakresie wykonywania zawodu, bezpieczenstwa i zdrowia. FROSTA nie toleruje zadnych
form psychicznego, umystowego, seksualnego lub innego molestowania w jakiejkolwiek postaci.

Niniejszy kodeks zachowania ustala jedynie wymagania minimalne. FRoSTA nie dopuszcza zatem,
aby wymagania i warunki wymienione w niniejszym kodeksie zrozumiane zostaly jako wymagania
wzgl. warunki maksymalne.

Dostawcy FRoOSTA i ich poddostawcy muszg przestrzega¢ ustawowe przepisy kraju, w ktorym
prowadza dziatalno$¢ operacyjng. W przypadku rozbieznosci pomigdzy lokalnym ustawodawstwem a
niniejszym kodeksem zachowania winny obowigzywacé przepisy, ktére gwarantujg pracownikom
najwyzszy stopien ochrony i bezpieczenstwa.

Nalezy tworzy¢ przepisowe warunki zatrudnienia. Nie wolno wprowadza¢ zadnych specyficznych
umow o pracg z zamiarem uniknigcia lub obchodzenia zobowigzan wobec pracownikéw zgodnych z
prawem pracy lub ubezpieczen spolecznych oraz przepiséw wynikajacych z regularnych stosunkow
zatrudnienia. Nie wolno takze zatrudnia¢ praktykantow / ucznidow, jesli pracodawca rzeczywiscie nie
ma zamiaru przekaza¢ im specyficznych umiejetnosci lub zapewnié regularnego zatrudnienia. Praca
osobom mtodocianym musi by¢ oferowana wraz z mozliwos$cig wyksztalcenia zawodowego (ETI
Wymog 31i9).

Srodowisko i bezpieczenstwo

Metody 1 standardy zagospodarowania odpadow, postgpowanie z chemikaliami i innymi substancjami
niebezpiecznymi oraz ich utylizacja jak i metody i standardy emisji i zagospodarowania $ciekoOw
muszg spelniac¢ przynajmniej minimalne wymagania ustawowe lub wykracza¢ poza minimalne
wymogi ustawowe.

FROSTA zastrzega sobie prawo przeprowadzenia inspekcji bez wcze$niejszej zapowiedzi. Takie
inspekcje mogg by¢ przeprowadzane takze przez niezalezne osoby trzecie.

Nieprzestrzeganie kodeksu zachowania moze prowadzi¢ do zerwania odnosnych stosunkow
handlowych.

(Nazwa dostawcy) (Data / podpis / stempel)
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