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Rok 2020 byt rokiem niezwyktym pod kazdym wzgledem i sprawdzianem

na wielu ptaszczyznach. Utrzymanie produkgji byto dla nas wielkim wyzwaniem,

w konicu ton paluszkéw rybnych czy dania Mexican Chickena nie mozna
wyprodukowaé z domu! Oznaczato to, ze dbanie o zdrowie i bezpieczeristwo
naszych wspétpracownikéw stato sie naszym najwyzszym priorytetem.

Z dnia na dzieni nasz dotychczasowy sposéb pracy zostat wywrécony do gory
nogami. W 2018 roku planowalismy juz rozwéj opcji home office w uzasadnionych
przypadkach. Jednak, ze wzgledu na Covid-19, praca zdalna stata sie
rzeczywistoscia w ciggu kilku dni.

Pandemia sprawita, ze zréwnowazony rozwdj stat sie wazniejszy niz kiedykolwiek.
Teraz jeszcze bardziej interesujemy sie tym, co i ile spozywamy. Wedtug lpsos,

65% ankietowanych bardziej swiadomie kupuje teraz zywnosé i przyktada wieksza
wage do jej jakosci niz przed pandemia. Nasz najwazniejszy cel - wybér najlepszych

sktadnikéw i przygotowanie jedzenia tak starannie, jak zrobiliby$my to w domu -
nigdy nie byt tak istotny.

Chcemy ogromnie podzigkowaé catemu FRoSTA TEAM za doktadanie
wielu staran, by zréwnowazony rozwdj nie byt dla nas tylko modnym hastem,
ale tak naprawde sposobem codziennego funkcjonowania we wszystkich
dziatach FRoSTY. Chcemy réwniez podziekowaé kazdej osobie, ktéra

w réznoraki sposob rzucita nam wyzwanie, poniewaz to pomaga nam trzymac
reke na pulsie i stawaé sie coraz lepszymi!

Zarzad FRoSTY

Hinnerk Ehlers Maik Busse

¥

/|
Felix Khlers
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9 9 Pewnie nie zdawateé/a$ sobie z tego sprawy, ale tak naprawde odegrates/as wazna role

w ksztattowaniu tego raportu CSR. A to dlatego, ze naszym gtéwnym celem podczas
jego tworzenia byto odpowiedzenie na przerézne pytania, réwniez te pochodzace

z wiadomosci i komentarzy w social mediach. Dzigkujemy za Twéj wktad!

Podczas czytania szukaj cudzystowéw - tak oznaczylismy zadane nam pytania.
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O FRoSCIE AG

Bremerhaven Hamburg Bydgoszcz

» Ok. 1800 pracownikéw w szesciu krajach
* Cztery lokalizacje — trzy w Niemczech, jedna w Polsce
* Spedjalisci od mrozenia od 1961 roku: dania gotowe, warzywa, ryby, owoce i ziota Lommatzsch o
* Obecna w Niemczech, Polsce, Austrii, Wtoszech i Europie Wschodniej
* Rozw¢j i produkcja wysokiej jakosci marek wtasnych dla europejskiego Bobenheim
handlu detalicznego i hurtowego \)

[ krajach

Praga

okoto

Bukareszt

Dystrybucja
Produkgcja
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Nasz biznes Nasze marki

tiko

Marka FRoSTA Marka Tiko
z polityka Ryby i dania
100% Naturalnego Smaku

B

/ Nasze fabryki
IS

remerhaven

Bydgoszcz

Lommatzsch

Bobenheim Marka Elbtal Marka La Valle degli Orti
J — Warzywa — Warzywa
Nasze fabryki
Znaki towarowe: Dostawca dla gastronomii
FROSH AG FROSLA
Warzywa, owoce i ziota Ryby, dania i warzywa o FOOD
z naszych wtasnych upraw copack S E
i od zaufanych rolnikéw Partnerzy produkeyjn

wg specyfikagji klienta
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@ Nowe produkty
Niemcy i Austria 2020

Fish from the Field

Mieszanki warzywne w papierowych
torbach H#kochebunter warzywa na patelnie

GEMUSE PFANNE
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Nowe Produkty
Polska 2020

Dania gotowe
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Roslinne burgery



@ Nowe produkty
Wrtochy 2020

VINESTRONE oo 5759 4
CLASSICO” i

e WOV BT = . 3

CONTADINA |

Naturalne filety rybne

Coraz wigcej eko toreb ze zré6wnowazonych towisk

Premiera wrzeéniowa



Nasze cele zré6wnowazonego rozwoju
FRoSTA dla przysztoscil

Puk puk! Zmiany klimatu dziejj sie juz.

Agenda ONZ 2030 na rzecz zréwnowazonego rozwoju jest naszym przewodnikiem do lepszej przysztosci.
Okresla 17 celéw rozwoju gospodarczego, ekologicznego i spotecznego (SDG). Aby utatwié¢ Ci czytanie,
na poczatku kazdego rozdziatu wymienilismy odpowiadajgce mu cele zréwnowazonego rozwoju.
Ponizsza lista pokazuje, do ktérych z nich FRoSTA juz sie przyczynia.

KEIN HOCHWERTIGE GESCHLECHTER- BEZAHLBARE UND MENSCHENWORDIGE 1 0 WENIGER 12 NACHHALTIGE/R 1 3 MASSNAHMEN ZUM 1 4 LEBEN UNTER 1 5 LEBEN
HUNGER BILDUNG GLEICHHEIT SAUBERE ENERGIE ARBEIT UND UNGLEICHHEITEN KONSUM UND KLIMASCHUTZ WASSER ANLAND

SCHAFTS- PRODUKTION
(¢ ' ~px - WO - ———~ ¢ 3

w | B o) ™| < | QO ) 2 -
FYN i v —




Nasi interesariusze




Znaczenie dla interesariuszy / znaczenie dla spoteczenistwa

Matryca istotnosci

Dobrostan

|
|
|
I
I
: zwierzat ‘
|

Zaémiecenie |

morz i oceanéw ‘|

|
Marnowanie jedzenia @ Woda i Scieki PN

Uczciwe zatrudnienie

Ochrona klimatu i energia
Informacje dla konsumentéw Zdrowie

i komunikacja i bezpieczenstwo

O o produktu

@ Bioréznorodnosé
Zgodnosé i przeciwdziatanie korupcji
Innowacje
Wyniki ekonomiczne i obecno$é na rynku

Zdrowie pracownikéw
@® Ré:znorodnosé i réwnosé szans
Zréwnowazeni dostawcy

Zarzadzanie cyklem zycia

Znaczenie dla FRoSTY
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Cele zréwnowazonego rozwoju 2020

Nasza lista to-do

Termin
wykonania CEL
Zmniejszenie reklamacji 0 20% (na podstawie wskaznika reklamacji produktéw marki FRoSTA) w dtugiej 12
w poréwnaniu do 2018 roku. perspektywie
Wdrazanie norm promujacych zdrowie zwierzat, ktére wspierajq naturalne zachowanie zwierzat poprzez dobre praktyki hodowlane. 2025

Zgodnosé z wymogami podlega przegladowi poprzez regularne audyty.
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Termin

wykonania CEL
Redukcja emisji CO_e Grupy FRoSTA (CO.,e/T gotowego produktu) (zakres 1-3) 0 6% w poréwnaniu do roku 2020. 2023 7
Redukcja emisji CO_e floty FRoSTY o 5% rocznie. ciagty 7
Wymiana wszystkich samochodéw firmowych FRoSTY (poza pojazdami sit sprzedazy i pojazdami rolniczymi) na Mobility Card, 2025 2
aby wzmocni¢ osobistg odpowiedzialnos¢ pracownikéw za mobilnosé swiadoma ekologicznie.
Zmniejszenie catkowitej zawartosci migsa we wszystkich produktach FRoSTY o0 20% w stosunku do 2018 roku. 2022 12
Czynne promowanie prawnego ustandaryzowania oznaczania $ladu weglowego na opakowaniach. ciagty 12,13
Oszczednos¢ wody tacznie 5% w poréwnaniu do roku 2020. 5023 14
Projekt pilotazowy ,,Fabryka wolna od emisji” w zaktadzie w Lommatzsch. Promowanie dziatarh majacych na celu neutralno$é w dtugiej 2

CO, naszego zaktadu w Lommatzsch. perspektywie
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Termin

wykonania CEL
1,4,10

296 sumy dywidendy FRoSTY AG za miniony rok przeznaczane jest na projekty spoteczne. Wspieramy projekty spoteczne wybierane o
przez naszych pracownikow we wszystkich naszych lokalizacjach. .
Plan International: Kontynuacja i rozbudowa projektu edukacyjnego w Ekwadorze: miedzy innymi wsparcie dla 100 nowych nastolatkéw
w trzech kolejnych spotecznosciach, zaktadajacych cztery dodatkowe mate firmy. Wspieramy tez dziatalnos¢ istniejacych juz tam 2021 1,2,4,5,17
start-upow.
Szkota gotowania FRoSTY dla dzieci w Bremerhaven - celem jest nauka gotowania ponad 1000 dzieci rocznie.
Chcemy réwniez kontynuowaé organizacje miedzykulturowych wydarzen kulinarnych w szkole gotowania podczas ,,Uber den Tellerrand” 4
(gotowanie nad brzegiem talerza). (przerwa z powodu Covid-19).
Stworzenie 100 OOO m2 cennych ekologicznie siedlisk i dalszy rozwéj obszaru bioréznorodnosci. 2021 13,15
Cel dtugoterminowy: Opracowanie nowego standardu obliczeri naukowych dla bioréznorodnosci (BioVal). 2024 9,12,13,15
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Termin
wykonania CEL
12
Ponizsze dotyczy wszystkich naszych opakowan:
1. brak materiatéw opakowaniowych wykonanych z zywnosci (np. bioplastiku kukurydzianego) 2025
2. wielokrotnie nadajace sie do recyklingu wedtug typu
3. jesli nie zostanie wtasciwie zutylizowany, ulega biodegradacji w srodowisku
Zmiana opakowan wtérnych (kartonéw zewnetrznych) na papier w 100% z recyklingu. 2023
100% naszych producentéw zlokalizowanych w krajach wysokiego ryzyka (wg amfori BSCI), przeprowadza regularnie aktualizowany
audyt spoteczny zgodnie z uznanym na catym $wiecie standardem akceptowanym przez FRoSTE (SMETA, amfori BSCl lub SABOQOO0). 2022 .
e Producenci warzyw i migsa juz w 100% doréwnujg akceptowanym przez nas standardom.
o Zgodno$é (ze standardami FRoSTY) producentéw ryb i przypraw ma zostaé osiggnieta do korica 2022.
Wszyscy strategiczni dostawcy sg certyfikowani zgodnie z uznanym miedzynarodowym standardem ochrony $rodowiska,
: 2022 8
m.in. ISO 14001.
Wspieranie inicjatyw majacych na celu zminimalizowanie przedostawania sie tworzyw sztucznych do morskich ekosysteméw wodnych. pe‘l’r‘; gill’(%'yedv - A
Zmniejszenie emisji CO, z transportu wewnatrz firmy, korzystajgc z niskoemisyjnych érodkéw transportu. 2023 2

Optymalizacja naszej sieci dystrybudji i zwiekszenie fadunkéw ciezaréwek o 10% (w poréwnaniu do 2021r.).
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Termin

wykonania CEL
Zmniejszenie zuzycia energiji elektrycznej poprzez:
 Migracje wszystkich telefonéw do MS Teams (o 80% mniej niz w 2018 r.) 2025 12
e Mniejsze wykorzystanie klimatyzacji dzieki przejsciu z serwerdéw lokalnych na serwery w chmurze
Zmniejszenie podrézy stuzbowych, w tym pojazdéw stuzbowych (w km/t FP) 0 40% w poréwnaniu do 2020 r., poprzez zdalne miejsca 2025 15
pracy, narzedzia takie jak MS Teams i szkolenia online.
Dalsze wdrazanie zréwnowazonego rozwoju i CSR w procesie onboardingu, co juz na samym poczatku przygody z firma, zwieksza u pracowni- w dhugiej
kéw swiadomosé, jak wazne dla FRoSTY sg kwestie srodowiskowe. perspektywie
Dalszy rozwéj srodkéw zarzadzania zdrowiem we wszystkich lokalizacjach: szkolenia, szczepienia, pozyztywne metody zarzadzania 2022 3
zespotem, doskonalenie srodowiska pracy itp.
Rozwdj i wdrazanie zarzadzania réznorodnoscia i integracja:
e Réwnowaga ptci 50:50 na wszystkich poziomach zarzadzania (w tym Zarzad i Rada Nadzorcza) 2025 5 4

o Zwiekszenie liczby pracownikéw z niepetnosprawnosciami
o Integracja imigrantéw i uchodzcéw (poprzez staze i szkolenia)




9 9 Moge Was nazywacé
Robin Food?

Hop! Hop! =

Podobnie jak Robin Hood, stawiamy na dobre jedzenie.

Takze dla Ciebiel

Dla nas zréwnowazony rozwéj i maksymalna transparentnos¢ to nie tylko modne hasta,

ale autentyczna, szczera troska.
Nasza polityka 100% Naturalnego Smaku to dopiero poczatek.
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Oto kilka przyktadéw, w jaki sposéb wykorzystujemy nasz gtos, aby aktywnie EHRLICH
dziata¢ na Twoja korzys¢: ISST

BESSER

Initiative fiir ehrliche

Wymagamy oznakowania wszystkich dodatkow! =i
Swoja petydja ,,Ehrlich isst besser” (,,Uczciwo$é je lepiej )
Niemieckie Muzeum Dodatkéw do zywnosci chce rozjasni¢ zawite listy sktadnikow.
Popieramy to w 100% i domagamy sie:

Najlepiej na etykiecie, a przynajmniej Okreslenie O SMAKU powinno by¢ czescia Innymi stowy: sktadniki z dodatkows funkcjq
na stronie producenta. nazwy produktu i by¢ czytelnie wydrukowane na muszg by¢ przetestowane toksykologicznie
przodzie opakowania. i zadeklarowane wraz z ich funkcjq

(np. wzmacniacz smaku: ekstrakt drozdzowy).
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Wiele oséb nie docenia, jaki wptyw na klimat ma
nasza dieta. Dlatego wspieramy petycje Oatly do
Bundestagu (izby parlamentu Niemiec) wnoszaca
o oznaczanie CO e na wszystkich artykutach
Uwazamy, ze réwno$¢ nalezy sie kazdemu. spozywczych. #, NIC j atywa
Dlatego wspieramy programy ONZ Global Dzieki takim wyraznym etykietom bedziesz mégt/ Li@fe rkette nges etz
Compact i Women's Empowerment mogta robi¢ zakupy w sposéb bardziej Swiadomy i ( rawa }ar
B L e | P ancucha dostaw)
rinciples. Oto zasady, ktorymi sie kierujemy: zrbwnowazony.
Tobias Goj
Bettina Metz General Manager
Dyrektorka Wykonawcza Oatly Germany GmbH
UN Women Deutschland /
/ Jako firma jestesmy odpowiedzialni za
"Nasze wybory zywieniowe maja szanowanie praw cztowieka w catym tafcuchu
. . . o decydujacy wptyw na klimat. Wraz z innymi dostaw -
,,Mu.s |m).' b):c p ?kolemem o zréwnowazonymi firmami spozywczymi, od pierwszego do ostatniego ogniwa. Dlatego
Wspierajac mlc]at.yw.q ONZ.Women - takimi jak FRoSTA, jestesmy zobowiazani podpisalismy oswiadczenie Business & Human
Empowerment Principles, firmy do priorytetowego traktowania naszej Rights Resource Centre.

udowadniajg, ze traktuja réwnos¢ ptci
powaznie i chcag wzmacniaé pozycje kobiet
w spoteczenstwie."

odpowiedzialnosci ekologicznej. Politycy musza
zadba¢ o to, by standard etykietowania stat sie
obowiazkowy, tak aby zapewnié przejrzystosé i
poréwnywalnoéé kupowanych produktéw “



3.
wnosci konczy
oszu na Smieci
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Od czasu do czasu musimy wprowadzaé zmiany

w naszym asortymencie. Nie jestesmy wtedy

w stanie wyprzedaé catosci gotowych produktow
w tradycyjny sposéb. Dlatego maty dedykowany
zespot FRoSTY pracuje, by upewnic sig, ze te
produkty nie wyladujg w $mietniku, lecz zostana
przekazane bankom zywnosci lub innym
organizacjom charytatywnym.

W Niemczech od potowy 2020 roku zajmujemy sie
rowniez ratowaniem zywnosci we wspotpracy

z Too Good To Go. Jestesmy zachwyceni z jak
wielkim zainteresowaniem spotkata sie ta
inicjatywa. Nasze produkty wyprzedaja sie w bardzo
krokim czasie! W Polsce rozpoczynamy wspétprace

z TGTG jesienia 2021.



upuje mrozonek,

FROSTA
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Od 2003 roku kierujemy sie polityka 100% Naturalnego Smaku
FRoSTY. Oczywiscie nadal wyczekujemy obowigzku uczciwego i doktadnego
etykietowania WSZYSTKICH artykutéw spozywczych. Nutriscore w obecnej
formie przedstawia jedynie informacje o zawartosci cukru, soli, ttuszczu, biatka

i warzyw w sktadzie produktu, podczas gdy nie uwzglednia aromatéw ani
dodatkéw do zywnosci. Problem polega na tym, ze tanie dodatki i aromaty
majg potencjat do polepszania wyniku Nutriscore, kiedy uzywanie drozszych, ale
naturalnie smacznych sktadnikéw niekoniecznie.

Potrzebujemy prawdziwej przejrzystosci, a nie kamuflazu. Nie mozemy
zgadzad sie na to, ze produkt z prawdziwg oliwg z oliwek z pierwszego ttoczenia,
uzyskuje nizszy wynik w obecnym systemie Nutriscore niz niskottuszczowy
produktlight” o sztucznej konsystencji i smaku, zawierajgcy emulgatory

i aromaty. Gdyby system ten okreélat, czy dany produkt faktycznie jest
zdrowy - na pewno od razu dotaczyliby$émy do inicjatywy.

tak sobie

A co z dodatkami i aromatami???

12 NACHHALTIGE/R
KONSUM UND
PRODUKTION

O



FROSTA
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~Fish & chips wg ~Jofu Bami Goreng:

° ® ll.
tradYCYJHEJ recePtU ry . Tofu wydaje sie brzmie¢ naprawde dobrze, ale
Klasyczne ciasto do panierowania wymaga do jego wytworzenia potrzebny jest chlorek
proszku do pieczenia, w ktérym ukryty jest magnezu (E511). To go czywiscie skresla
dodatek E50O0, jaki wykluczamy. z naszej listy sktadnikéw, mimo ze E511 jest tutaj

jedynie substancjg pomocniczg, ktéra
wg prawa nie musi byé deklarowana.

~Ryba z pieca w stylu

o i Yy ° ® ® ol
~Fasolka podsmazana z bekonem : sréodziemnomorskim z oliwkami :
Aby nadac boczkowi pigkny czerwony kolor i przedtuzy¢ Czarne oliwki zawierajg barwnik E579 - dlatego
przydatnos$¢ do spozycia, uzywa sig zostaty wycofane z naszego asortymentu.

azotynu potasu - soli peklujacej (E249).
Tak wiec boczek odpadal
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JJ Wielkie rzeczy!
Pominiecie czegos? To powinno
utatwiaé sprawe!”

Tak moze Ci sie wydawa¢, ale dodatki wynalezionio, aby utatwi¢ zycie przemystowi spozywczemu. Aromaty przybyty
do stworzenia smaku tam, gdzie go nie byto. Pojawity sie emulgatory, ktére przemycaty duze ilosci wody i sSrodki przeciwzbrylajace,
ktére zapobiegajq sklejaniu sie np. krysztatkéw soli. Jednak w wyniku tego ogromnie cierpi jakos¢ produktu. Dlatego FRoSTA
nie stosuje zadnych dodatkéw ani sztuczek, u nas znajdziesz po prostu naturalne sktadniki najlepszej jakosci.

Prawdziwa, $wieza $mietana zamiast Olej z pierwszego ttoczenia Tradycyjne buliony zamiast
sproszkowanych produktéw mlecznych zamiast margaryny aromatow lub ekstraktu drozdzowego

9, 9, 9,
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@ Polityka 100 % Naturalnego Smaku

%

Nasza czysta s kamlenﬂa Eez $rodkéw

przeawzbr)dgjqcych i jodu Jest
0 60% drozsza niz tradycyjna sol.

4x

-
B 4
.



FROSTA

FOOD
SERVICE 9 9 Jak wyglada zywnos¢

przysztosci?”

Fish from the Field/

Ryba bez ryb? O co tutaj chodzi?

To kulinarna rewolucja, dostepna dla gastronomii w Polsce od poczatku 2020 roku.

Fish from the Field to zupetnie nowe doznania smakowe. Jest jak ryba, ale zrobiona z roélin,
doktadniej z lekkich warzyw, maki konopnej i oleju Inianego. Dodaj chrupiaca panierke

z butki tratej i masz weganski filet rybny. Nasza Fish from the Field to gatunek catkowicie |
naturalny, nie zawiera wzmacniaczy smaku, aromatéw ani barwnikéw. Dlatego nie smakuje

jak sztuczna, ale po prostu jak smaczna rybal 7L

FROSA 12 NACHHALTIGE/R
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Sizd Fish from the Field

"Dlaczego nie macie w ofercie wiecej
wegaiiskich produktéw?"

Posiadamy cata game wegariskich i wegetarianskich Nasze skladniki:
produktoéw i caty czas pracujemy nad nowymi.

Wprowadzenie na rynek weganskiej alternatywy dla ryb
wyszto z powaznej troski o sytuacje ekologiczng na swiecie.
Zmniejszajyce sie zasoby ryb oznaczajg, ze pozyskiwanie
roslinnych zrédet biatka staje sie coraz wazniejsze.

Owoc

Fish from the Field to pierwsza uczciwa alternatywa chlebowca

dla ryb — z naturalnymi sktadnikami i bez aromatéw rybnych,
wzmacniaczy smaku lub barwnikéw. A to wszystko dlatego,

bo jestesmy przekonani, ze przysztoé¢ naszego
jedzenia pochodzi z pola, a nie laboratorium.

Skorzonera

Biatko konopne

Neutralnosé?
Tylko klimatyczna!

Produkcja, transport i przechowywanie naszych
ryb z pola naturalnie wytwarza CO,. Ale
rekompensujemy to z pomoca Climatepartner.
Konkretnie: wspieramy projekt ochrony klimatu

w celu zachowania laséw deszczowych Amazonii

i finansujemyj projekt regionalny w Rostock.

W celu tworzenia siedlisk dla rzadkich gatunkow
oraz redukcji CO2, podtlenku azotu i metanu,
mokradta i torfowiska sg tu chronione, sadzimy tu
tez olchy czerwone.

Te dziatania sprawiaja, Ze nasza ryba z pola jest
neutralna dla klimatu!
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Czy Fish from the Field maja nizszy $lad weglowy

niz konwencjonalne paluszki rybne? Gdzie moge znalez¢ wasze Fish from the Field?
Potéw ryb w celu przetworzenia na klasyczne paluszki rybne pochtania Na chwile obecng ten produkt jest dostepny wytacznie
duzo energii - okoto 309g CO_e/100g, podczas gdy nasze roélinne dla gastronomii. Wszelkie informacje na jego temat znajdziesz na stronie

paluszki maja znacznie nizszy $lad CO, wynoszacy okoto 221g CO,e/100g. frostafoodservice.pl.



https://www.frostafoodservice.de/produkte/fisch-chicken-vom-feld/ 

S ————

wiekszej roli w pierwszej po’rowe-ﬁl’ema naszej flrmy Jednak W Pewnym - 3

zadawac sobie pytanie, jaka jest w tym wszystkim nasza rola. |
W koricu gtebokie mrozenie jest powszechnie uwazane za pozeracz energu
A wiec - czy nasz model biznesowy naprawde niszczy klimat?




@ Klimat i srodowisko

«Sktadniki

ePrzechowywanie

sktadnikéw

eTransport sktadnikéw

Pakowanie sktadnikéw

DANIE Z KREWETKAMI
PO HISZPANSKU

£

T

FroEl

IPAELLA «#s
-

ePrzetwarzanie

we FRoSCIE

eHandel

«Konsumenci

«Zakup gotowego
produktu
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Wiekszos¢ emisji powstaje podczas uprawy sktadnikow
® oraz podczas przechowywania i przygotowywania produktow
w domu.

Warzywa sg znacznie bardziej przyjazne dla klimatu niz sktadniki
® zwierzece.

24 kg CO,e/kg 14 kg CO_e/kg 3kgCO,e/kg 0O,3kgCO,e/kg
Masto Wotowina Ryby Warzywa

Kto by pomyslat?

Przygotowanie swiezych dan od podstaw wcale nie musi skutkowac nizszym
® CO,. Wrecz przeciwnie, przy uzyciu swiezych warzyw pochodzacych ze
szklarni, slad weglowy jest wyzszy.

Przygotowanie
na Swiezo przy uzyciu
warzyw ze szklarni oznacza

4 Metoda uprawy robi réznice!
9

\ v
0%
0,2kg CO,e/kg 3,2kg CO_e/kg
Mrozone ziota z upraw Swieze ziota

na $wiezym powietrzu z ogrzewanych szklarni
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Jak duzy jest élad weglowy

tego, co jesz?
Wreszcie! Znamy teraz élad weglowy wszystkich naszych produktéw - P [SIAVAYAS pOd eJ éc e d on OweJ

opublikowaliémy go na naszej stronie internetowej. Poréwnaj sam/a. Tutaj

przyktad produktéw z najnizszym i najwyzszym PCF: I’ T II d I
inii $ladu weglowego
”

we FRoSCIE.

Poszlimy nawet o krok dalej i obliczyliémy korporacyjny élad weglowy (CCF)
dla naszych czterech zaktadéw (60 550 t CO_e).

Teraz wiemy doktadnie, gdzie powinnismy zredukowa¢ emisje.

k Ztote paluszki serowe _::_ Co wtasciwie oznacza,,e” w CO_e?

czerwone

208g CO_e/100¢ 781g CO,e/100¢g < Litera,e” oznacza ekwiwalenty. Wszystkie inne rodzaje gazéw cieplarnianych,
takie jak metan, sg zgrupowane i poréwnywane z CO...
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Inwestujemy
w Srodowisko.

Chcemy, aby kazda nasza inwestycja optacata sie réwniez ekologicznie.
Niezaleznie od tego, czy budujemy nowa linie produkcyjng, czy kupujemy
i transportujemy nasze sktadniki, zawsze obliczamy wptyw na srodowisko.
Dzieki temu zauwazyliSmy na przyktad, ze nie warto kupowac brokutéw

z Europy. Czy zwariowalismy?

Bardzo dobrze!

\ Molto

buono!
Kalkulacja i publikowanie J
PCF dla polskich produktéw
FRoSTY Kalkulacja i publikowanie
PCF dla wtoskich
produktéw FRoSTY

Réwne zobowigzania
dla wszystkich!

Coraz wiecej marek spozywczych oblicza slad weglowy swoich produktoéw.
Jednak, aby tatwo je poréwnac i swiadomie dokonywaé wyboréw, potrzebujemy
ustandaryzowanej metody, a wyniki muszg by¢ zamieszczane na opakowaniu.
Tego wtaénie domaga sie petycja Oatly ,,Hey Bundestag”, a my naturalnie
udzielilismy im petnego poparcia.

BUI-IEI%YES HEd wskakujemy
- e ktad!
TAG) 3 na poktad

57067 ™= AFO6T oxr /

%,

=

SEE inicjatywa —

BundestagsAnhorung.de
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Co sie zmienito?

Catkowita emisja CO e:

-7,2 % CO,e/kgFW

Podréze stuzbowe
wszystkich pracownikow
(samolot, pociag i samochéd)

-42%

Odpady

-26%

Catkowite zuzycie wody:

-5,2%

Ekoenergia wytworzona we wtasnym zakresie:

- z kogeneradji w zaktadzie

w Bremerhaven + 7O %

- Fotowoltaika w Bydgoszczy + 7%
- Biogaz w Elbtal +25%

- Catoéé + 51%

iy 3

-j} Czy zielona energia elektryczna jest naprawde zielona?

= Niestety nie zawsze. Jest zielona tylko wtedy, gdy dostawcy energii
elektrycznej faktycznie inwestujg w odnawialne Zrédta energii, zmienia sie miks
energetyczny i wzrasta udziat zielonej energii elektryczne;j.

Chcemy, aby nasze postepy w ograniczaniu emisji CO, byty Wam przekazywane
w najbardziej przejrzysty sposob. Dlatego wskazaliSmy rowniez w naszym $ladzie
weglowym, co sktada sie na naszg zielong energie elektryczng: w 2020 r. taczny
udziat zielonej energii elektrycznej wynidst 34%, z czego 6% stanowita
certyfikowana zielona energia elektryczna. Naszym celem jest wzrost

jej udziatu do 100 % do korica 2022 rokul!
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Polityka samochodowa FRoSTY

Mimo, ze nie mamy duzej floty, od 2013 roku wszyscy pracownicy muszg sie stosowa¢ do jasno okreslonego ograniczenia
emisji CO, w swoich samochodach stuzbowych.

Skutek:

Rekompensujemy pozostata emisje CO,
spowodowang przez nasze pojazdy firmowe

co roku wykupujac certyfikat.

Gold Standard CO.,. Pienigdze s przeznaczane

na zaopatrzenie indyjskich rodzin w kuchenki gazowe

na drewno o wysokiej efektywnosci energetyczne;j.
Robiac to, wazne jest, abysSmy przestrzegali
poprawnej kolejnosci: najpierw redukuj,
przejrzyscie komunikuj, a nastepnie
zrekompensuj, co pozostaje!
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Klimat i Srodowisko







N7
Biordznorodnoéé

Najlepsze pestycydy?
Ochrona érodowiska.

o o0
A@L\
ENC

9 9 Bioréznoco?" naturalnych do koinica 2021 r.

14 gax
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JJ 1o zwykty greenwashing
czy naprawde robicie coé dobrego?”

Sami zadaliémy sobie to pytanie. \ koricu chcemy prawdziwej zmiany, a nie tylko
marnowania pieniedzy na tanie show. The Institute for Sustainable Land Management (INL)
zamierza naukowo zbada¢ nasze tereny zielone, poprzez np. liczenie okreslonych gatunkéw
owadow. Dzieki temu postep bedzie mierzalny.

Ponadto planujemy zbiera¢ dane na temat bioréznorodnosci poprzez wspoétprace z ,,BioVal —
Biodiversity Valuing & Valuation™ nie tylko dla naszych obszaréw przyrodniczych, ale takze
naszych pél. Chcemy aby te badania staty sie podstawg dla naszych decyz;ji
biznesowych.



https://www.feda.bio/de/wissenschaft/projekte/bioval/

9 Plastikowe torby... i to ma
niby byé przyjazne
dla srodowiska??"

Opakowania

Out of the box!

Mamy wysokie wymagania, jesli chodzi o nasze opakowania. Musza dobrze wygladaé, w przejrzysty sposéb
przedstawiaé wszystkie wazne informacje, chroni¢ produkty i by¢ stworzone z myslg o sSrodowisku.
To, czego na pewno nie chcemy, to zwyktego opakowania udajacego, ze jest przyjazne dla sSrodowiska,
a w rzeczywistosci tylko utrudnia proces recyklingu.

/ta wiadomos¢ jest taka, ze poki co nie udato nam sie znalez¢ niczego odpowiedniego. Dobrg wiadomoscia jest
to, ze mamy zespét, ktory wspdlnie z naszymi partnerami z branzy opakowaniowej opracowuje wtasnie taki
; rodzaj zrbwnowazonego opakowania, ktérego szukamy.

N Tutaj pokazujemy, co osiggnelismy do tej pory i dokad ta podréz zmierza.
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Oszczednoéé 500t
aluminium i 50 ha
plastikowej folii na rok

Ekonomicznie

Whiosek: jest tu miejsce

/ dla udoskonalen

drukowane, 20% mniej

L CO,i10% lzejsze
Nasza Ryba z pieca powraca

Ucz.estniczymy w pilotazu PCF, , bez tacki aluminiowej i folii z tworzywa Przejscie na pierwsza torbe do zamrazania
obliczamy $lad CO, naszych opakowar:. sztucznego. ktora mozna poddac recyklingowi.
\X/sz.ystk.ie pude’r.ka papierowe FRoSTY Maksymalna transparentnosc¢:
posiadajq certyfikat FSC®. publikujemy kraje pochodzenia

Q wszystkich naszych sktadnikow.
©
FSC . Foodtracker
F:rr::z:;; Tuta] motesz dowledzied sie wszystkie
sktadnikéw Twojege produktu. Wystan

kod, @

Whprowad? kod L opakowania




Opakowania

CLASSICO

—— NUOVA RICETTA—

2017:

.2018: .2019:

KLICKBOX




Opakowania

; JETZT IM
PAPIER
BEUTEL

2020:

NACHHALTIG-

KEIT
Deutscher DEUTSCHER GEWINNER
Nachhaltigkeitspreis VERPACKUNGS 2020

Verpackung 2021 PREIS
T 0

2020:
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Czeka nas jeszcze sporo pracy.

Chcemy nieustannie sie rozwija¢ w kwestii zréwnowazonych opakowan, wprowadzajgc innowacje, ktére wyznaczajg
zupetnie nowe standardy. Wiemy na przyktad, ze nasze plastikowe opakowania nadajg sie do recyklingu, ale poniewaz
mniej niz potowa wszystkich tworzyw sztucznych jest faktycznie w praktyce poddawana recyklingowi, bedziemy nadal
szukaé alternatyw, takich jak nasza nowa torba papierowa.

Chcemy wprowadza¢ innowacje opakowaniowe na wszystkich rynkach, na ktérych FRoSTA jest obecna.

% O\ QAN
W &S S et
Bez materiatéw wykonanych Wielokrotny Biodegradowalnosé
z artykutéw spozywczych recykling zgodnie
(np. bioplastik na bazie z typem surowca

kukurydzy) opakowaniowego



@
5' ;Igl ah:al:ja plc{ ]
mmi W
a Za ég-l‘}_ti'; KIIKN

FROSTA



FRoSTA. Raport Zré6wnowazonego Rozwoju

Strona_49

Motorniczy naszych
innowagiji digitalowych

Ben Windhorst

~Zréwnowazony rozwéj to podstawowa
wartos$é FRoSTY. Nasz3 strategia

jest napedzanie zielonych innowacji
poprzez rozwigzania digitalowe: 100%
proste i cyfrowe.”

Ben Windhorst,
IT Director, FRoSTA AG

Pierwszy krok w siedzibie FRoSTY to takze
pierwszy krok w kierunku cyfryzacji. W naszym
systemie zarzadzania gosémi wszyscy goscie
sq rejestrowani cyfrowo. Utatwia to proces,
oszczedza papier i pomaga stosowac sie

do restrykgji covidowych.

@&

C — 2

Stale modernizujemy nasze metody pracy

na produkgji, w biurze czy w domu. Prowadzimy
projekt Modern Workplace, w ktérym zaczelismy
wprowadzaé mobilny sprzet do pracy jeszcze

przed pandemia.

Kiedy nastgpit pierwszy lockdown, bylismy

w stanie szybko zareagowac i pozwoli¢ wiekszosci
naszych kolegéw i kolezanek z administragiji

na prace z domu.

W tej chwili wszystkie nasze spotkania moga sie
odby¢ catkowicie niezalezne od tego, gdzie akurat sie
znajdujemy.
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Urban Buschmann,
Fakt, ze od 2011 roku udaje nam sie publikowa¢ slad weglowy wszystkich naszych nasz wtasny Thomas Edison
produktéw zawdzieczamy w duzej mierze jednemu cztowiekowi: Urbanowi
Buschmannowi. Dtugo zanim temat stat sig publiczny, on juz majstrowat przy metodzie
obliczeniowej w arkuszach Excela. Ale dane szybko stawaty sie coraz bardziej ztozone i »Dzieki naszej bardzo bliskiej wspétpracy
potrzebowali$my profesjonalnego narzedzia. z SAP, FRoSTA jest teraz w stanie zapewni¢é
klimatyczne dane dla wszystkich swoich
produktéw, obliczyé réwnowage ekologiczng
firmy, a takze wigksze srodowiskowe korelacje
dla wszelkich kluczowych decyzji Zarzadu.”

Od 2014 roku za pomocy inteligentnych aplikacji SAP jestesmy w stanie: tatwo obliczy¢
zaréwno dzienny élad CO, jak i bilans ekologiczny wszystkich produktéw FRoSTY
za nacisnieciem przycisku — prawdziwie pionierskie osiggnigcie cyfrowe!

| nadal idziemy do przodu. Obecnie korzystamy z oprogramowania SAP dla Urban Buschmann, Head of Sustainability
opracowania wtasnego modutu eko-kontroli, ktéry pozwoli nam obliczyé nasza rolnicza and packaging development, FRoSTA AG
bioré6znorodnosé.



Digitalizacja
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ooy FRoSTA
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FRoSTA DIGITAL SUMMIT.

Konferencje w domowym biurze , # FR, STAD Iglta I S umm |t
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Miesne fakty:

Odpowiedzialne traktowanie zwierzat jest dla nas wazne. Dlatego znamy caty nasz taricuch dostaw i mozemy przesledzi¢ kazdy
kawatek migsa. Oznacza to réwniez, ze w kazdym momencie mamy nieograniczony dostep do chowu, uboju i przetwérstwa.
Pozyskujac produkty z krajéw ryzyka amfori BSCI, nalegamy réwniez na uzyskanie certyfikatu audytu spotecznego.

/godnosc z i wszystkimi obowigzujacymi wymogami prawnymi dotyczacymi warunkéw pracy jest dla nas
tak samo wazna, jak dobrostan zwierzat. Naszym celem jest wdrozenie standardu promujacego zdrowie zwierzat i wspierajacego
naturalne zachowanie zwierzat poprzez dobrze dostosowang hodowle. Chcemy, zeby
towarzyszyty temu nasze wtasne regularne audyty.



https://www.frosta-ag.com/unternehmen/lieferanten/#Sozialstandards
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Jesli chodzi o kwestie dobrostanu zwierzat,

Europejska inicjatywa dla kurczakéw Fundagiji

Albert-Schweitzer i innych organizacji pozarzadowych

to swietny przyktad dla nas. Najwazniejszymi

kryteriami tej inicjatywy sa:

Przestrzen

Standard w DE

do 26 zwierzat
na m? (39 kg/m?)

Wg inicjatywy

do 20 zwierzat
na m® (30 kg/m?)

Rozmnazanie

zbyt intensywne

ograniczone

Swiatto dzienne

czesciowo

Zzapewhione

Grzeda

wcale

2 m na 1000 zwierzat

Wspétpracujemy juz z naszymi dostawcami, aby
do 2026 roku uzywaé tylko migsa kurczaka
spetniajgcego te wysokie standardy. Wiecej
informadji na:

g Europaische
Masthuhn-Initiative

Cieszymy sie, ze od 2022 pierwsze kraje w Euro-
pie (Niemcy i Francja) wprowadzg zakaz zabijania
pisklat ptci meskiej. Zanim jednak prawo wejdzie

w zycie, popieramy alternatywne programy takie
jak

Dotyczy réwniez

karmy dla kurczakéw!

We FRoSCIE nie stosujemy zadnych dodatkéw.
Dotyczy to réwniez naszej paszy dla kurczat.
Mozna w niej czesto znalez¢ dodatki barwigce, ktére
sprawiaja, ze z6ttko zyskuje bardziej intensywny
kolor. A tego nie trzeba nawet deklarowa¢ na
opakowaniu! Zamiast dodatkéw barwigcych, naszym
kurczakom z wolnego wybiegu dostarczane s wazne
sktadniki odzywcze, ktérych faktycznie potrzebuja.
Oznacza to, ze z6ttko jaja jest mniej zétte, ale za to
naturalne, bez dodatkéw!


https://www.masthuhn-initiative.de
https://www.landwirtschaft.de/landwirtschaft-verstehen/haetten-sies-gewusst/tierhaltung/was-ist-ein-bruderhahn
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Ciezka praca poptacal

Mieso ma najwiekszy slad weglowy. Dlatego w 2018 roku postawilismy sobie za cel znaczne
ograniczenie naszej migsnej oferty i poszerzenie asortymentu dan wegetarianskich i weganskich.
Zdajemy sobie takze sprawe z kurczacych sie zasobow ryb.

Dlatego stworzylismy Fish from the Field, pierwsza naturalng, roélinng alternatywe dla ryb. Nasze zaangazowanie zostato
szybko zauwazone i nagrodzone nagroda FOUR PAWS w Atlas Challenge oraz nagroda Roslinniejemy
za najlepszy produkt dedykowany Gastronomii. Dziekujemy!
To zaostrza nasz apetyt na jeszcze wiece;.

_22’4 % Dr Martina Stephany

»Z radoscia przyjmujemy plany FRoSTY, dotyczace zmniejszania

M.
- asortymentu posiadajacego sktadniki odzwierzece, i cieszymy sie, ze marka |
o/ : o : D - Terschutz, 7
+0 ,2 (o] glo$no komunikuje te zmiany. Mamy nadzieje, ze inne firmy péjda za tym Weltweit. 1 OPEW/
Ryby dobrym przyktadem. Ekspansja produktéw roslinnych
w portfolio wptywa pozytywnie nie tylko na dobrostan zwierzat,
+59% ale jest takze inwestycja w przysztoéé naszej planety .
Warzywa Dr Martina Stephany, Dyrektor ds. Zwierzat Gospodarskich i Zywienia FOUR PAWS

12 NACHHALTIGE/R 15 LEBEN
KONSUM UND ANLAND
PRODUKTION
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(Czego oczekujesz od pochodzenia surowcéw
miesnych i rybnych?"

Na wszystkich etapach produkgji zywnosci, a szczegdlnie tam, gdzie wystepuja produkty zwierzece, obowigzujg surowe kryteria. Bliska komunikacja
i regularne wizyty w zaktadach produkcyjnych naszych dostawcéw sa dla nas podstawa. Tylko w ten sposéb mozemy uzyskaé jasny obraz warunkéw,
w jakich zyjg zwierzeta i wspélnie z dostawcami pracowaé nad wprowadzaniem ulepszen.

Jesli chodzi o ryby, naszym najwyzszym priorytetem jest ochrona swiatowych zasobéw rybnych, dlatego $cisle wspotpracujemy z organizacjami,
ktére zajmuja sie ochrong tych zasobéw. Nasz produkt "Fish from the Field" jest réwniez pomystem zrodzonym z troski o dobrostan mérz i oceanéw.

Czy to mintaj, dziki fosos, czy krewetki — wszystkie Etykieta MSC to uznawana na catym swiecie etykieta Logo ASC to najwazniejszy na éwiecie certyfikat
ryby i owoce morza FRoSTY s pozyskiwane srodowiskowa dla ryb i owocéw morza potawianych dla ryb i owocéw morza z odpowiedzialnej hodowi
ze 100% towisk certyfikowanych przez MSC w sposéb zréwnowazony, pochodzacych Wiecej informadji na:

i ASC oraz akwakultury. z odpowiedzialnych towisk. Wiecej informaciji na:

Z V4

1 LEBENUNTER
WASSER

8



https://www.msc.org/pl/
https://www.asc-aqua.org/

@ Dobrostan zwierzat




9 9 A co z prawami cztowieka?"

tancuch dostaw
Z reki do reki, ramie w ramie.

Jesli chodzi o pochodzenie naszych produktéw, chcemy wiedzie¢ absolutnie wszystko. Regularnie odwiedzamy
zaktady produkcyjne naszych dostawcéw, aby upewnié sie, ze jakos¢, przetwarzanie i warunki pracy spetniajg
nasze wysokie standardy. Aby sprawdzi¢ skad pochodza sktadniki w danym produkcie, wyproébuj aplikacje

Foodtracker na www.frosta.pl.\«:?‘k,

MENSCHENWURDIGE
ARBEIT UND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM



http://www.frosta.pl
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aby kazdego dnia stawa¢ sie lepszymi. Dennis,

specjalista z dziatu zakupéw, zawsze chqtﬁjg.

odpowie na wsze IIlne pyt: :
Y | |

Jak przeprowadzasz skuteczny
audyt?
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Powiedzcie wigcej na temat

projektéw spotecznych FRoSTY
Dlaczego wasze brokuty pochodza w Ekwadorze!

z Ekwadoru, a nie z lokalnych upraw?

Dowiedz sie wiecej o naszym spotecznym

zaangazowaniu juz na nastepnej stronie.
-



9 Czy dzielicie sie swoim

zyskiem?
_/

Zaangazowanie spoteczne
FRoSTA jest dla kazdego!

Jako firma ponosimy wielkg odpowiedzialno$¢ nie tylko za sSrodowisko, ale takze za ludzi.
Dlatego od 2015 roku przekazujemy 2% kwoty dywidendy FRoSTA AG na projekty spoteczne. Oznacza to, ze angazujemy sie
na bardzo lokalnym poziomie w obszarach wokét naszych zaktadéw, a takze w krajach pochodzenia naszych sktadnikow.




FRoSTA. Raport Zré6wnowazonego Rozwoju Strona_63

mtodych ludzi w Ekwadorze w wieku
od 15 do 24 lat nie ma pracy, szkoty
ani szkolenia zawodowego

y ) PLAN 4

"~ INTERNATIONAL

Jestesmy ekspertami od mrozonek, ale nie ekspertami od projektéw
spotecznych. Dlatego pozyskalismy wsparcie Plan International,
doswiadczonego partnera, aby nasze zaangazowanie spoteczne przyniosto
prawdziwe owoce. W ciggu ostatnich czterech lat wspélnie tworzylismy
projekt spoteczny w Ekwadorze, w ktérym mtodzi dorosli zaktadajg wtasne
mate firmy, ktére zapewniajg im bezpieczny dochéd. W sumie 900
mtodych ludzi skorzystato juz z tego programu i wzieto udziat w ponad

100 warsztatach. Kathrin Hartkopf,

Plan International Germany

W odpowiedzi na pandemie Covid-19 zorganizowano siedem warsztatéw

krawieckich i wyprodukowano ponad 11 OOO masek dla spotecznosdi, Projekt ,,Dochéd dla miodych ludzi i ich rodzin” w Ekwadorze

jest drugim wspélnym projektem z FRoSTA AG. Zwtaszcza
mtode kobiety maja wspaniate perspektywy pracy i moga zaczaé
samodzielnie dba¢ o siebie i swoje rodziny. Wazne jest dla nas
tworzenie perspektyw dla mtodych ludzi, nawet w sytuacjach
kryzysowych, takich jak pandemia koronawirusa”.

personelu medycznego oraz Ministerstwa Rolnictwa. Aby zniwelowa¢
niedobory zywnosci, 166 rodzin skorzystato z naszego szkolenia

z zaktadania i prowadzenia przydomowych ogrédkéw. Oprocz projektu
darowizny, kilka departamentéw jest zaangazowanych we wspieranie 14
sponsorowanych dzieci w Ekwadorze. Naszg przysztosciq sq dzieci i mtodziez.
Wspétpracujac z Plan International chcemy zrobié¢ wszystko, co

Kathrin Hartkopf, Rzecznik Prasowy Zarzadu Plan International Germany
w naszej mocy, aby poméc w realizacji ich pomystéw biznesowych.
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Projekty spoteczne w Ekwadorze

v

A

piekarnie farm warzywnych uczstnikéw warsztatéow

27 330

209 20 349

miejsc pracy, ro$lin i nasion
144 petnoetatowych, dla 166 rodzinnych ogrédkéw
65 w niepetnym wymiarze godzin
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W Bydgoszczy, co roku angazujemy sie w pomoc organizacjom
spotecznym, dziatajagcym lokalnie. Oto kilka organizacji, ktére
uvdato nam sie wesprzeé finansowo.

Od lat wspieramy

Od poczatku dziatalnosci, ich celem byto niesienie usmiechéw tam, gdzie sg one
najbardziej potrzebne — czyli do chorych w szpitalach, zmagajacych sie z bélem,
lekiem i samotnoscia. Dzieki naszym darowiznom Fundacja mogta zakupié

m.in. 3 elektrokardiografy, ktére znacznie przyspiesza diagnoze dzieci

w Wojewddzkim Szpitalu Dziecigcym im. J. Brudziriskiego w Bydgoszczy.

"Szpital to dla dziecka obce miejsce, nieznajome
twarze, brak poczucia bezpieczenstwa. Nie ma
tam ulubionych zabawek, jest za to tesknota do
domu, do bliskich. Dziecko niewiele moze. Musi za
to bezwzglednie podporzadkowac sie szpitalnej
rutynie i poddawac¢ sie, czesto bolesnym, zabiegom
medycznym. To wzmaga poczucie strachu i
niepewnosci. Dlatego wszystko, co przywraca
rados$¢ na szpitalnym oddziale, jest bezcenne.

Katarzyna Czereszewska
Fundacja Dr Clown

Od pieciu lat razem z firma FRoSTA organizujemy akcje CSR, ktére wspieraja
funkcjonowanie Wojewédzkiego Szpitala Dzieciecego im. J. Brudzinskiego

i Szpitala Uniwersyteckiego nr 1im. A. Jurasza w Bydgoszczy. Przez ten czas
dwukrotnie udato nam sie stworzyé kaciki kuchenne, doposazyé dwa oddziaty
w niezbedny sprzet medyczny oraz t6zka polowe dla rodzicéw, a takze
dostarczy¢ kolorowe kocyki i zabawki do szpitalnej izby przyje¢.

Kazda nasza coroczna akcja to wielkie §wieto na szpitalnym oddziale. Doktorzy
Clowni wkraczajy tam ze swoja dobrj energie i uSmiechem oraz wyjatkowym
wsparciem od FRoSTY. Dla nas to dowéd, ze uémiech pomaga leczyé

i zmienia nasz $wiat na lepszy. Ze razem, tego typu dziataniami spotecznego
zaangazowania biznesu, mozemy uczyni¢ dwa razy wiecej dobra.”


https://www.drclown.pl/
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Ich gtéwna misjg jest walka o bioréznorodnosé¢.
Wraz z fundacjg opracowalismy projekt
#PowrotDoKorzeni, w ramach ktore-

go bedziemy promowac proste ekologiczne
dziatania i obejmowac opieka ogrody spoteczne.
Pierwszy zrewitalizowany przez nas ogrod znaj-
duje sie w Bydgoszczy na terenie IX Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. T. Nowakowskiego.
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5 Bydgoska Druzyna Harcerska ,,Nieztomni”
im. Danuty Siedzikéwny ,,Inki", Zrzeszenie
Harcerskie Pigta.PL — ktéra prowadzi
Dobrodzielnie w Bydgoszczy. Miejsce to stuzy
do dzielenia sie tym, co moze by¢ potrzebne
innym osobom — jedzeniem, ubraniami,
zabawkami czy ksigzkami. Wymiana przed-
miotéw, dawanie im drugiego zycia ma

nie tylko wymiar ekologiczny, ale réwniez
spoteczny - buduje wiezi i wzmacnia poczucie
wspoinoty.

Schronisko dla zwierzat w Bydgoszczy

(przy ul. Grunwaldzkiej 298), dziatajace we
wspodtpracy z organizacjg OTOZ Animals.
Zachecamy rowniez naszych pracownikow
do wolontariatu oraz pomocy zwierzetom,
dzieki wspolnym spacerom z podopieczny-
mi lub poprzez dostarczenie do schroniska
niezbednych przedmiotéw, takich jak karma,

smycze, koce, reczniki itd.
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"Zaangazowanie spotfeczne

éwigtujemy Dzienh Dziewczat!

Wsparcie dla dzieci w Bremerhaven
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COMMUNITY BREMERE

Od 2016 roku wspieramy projekt w Bremerhaven ,Uber den
Tellerrand” (gotowanie nad brzegiem talerza), wielkie wielokulturowe
imprezy kulinarne, ktére sponsorujemy. W 2018 roku poznalismy
Yasera z Afganistanu i udato nam sie go zrekrutowaé jako
praktykanta.

Niestety, w 2020 roku bylismy w stanie gotowa¢ tylko dwa razy,

zanim szkota gotowania musiata zostac¢ zamknieta z powodu pandemii

Covid-19. Z niecierpliwoscig czekamy na ponowne spotkanie
ze wszystkimil

Yaser Faizin

Auszubildender

W 2018 roku po raz pierwszy wzigtem udziat w ,,Gotowaniu
nad brzegiem talerza”. Obecnie jestem na drugim roku praktyk
we FRoSCIE. Weciaz sie ciesze, ze dostatem mozliwoéé odbycia
stazu, roku kwalifikacji, a teraz takze szkolenia.”

Yaser Faizin, uchodzca z Afganistanu
Stazysta specjalizacji w technologii zywnosci
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J)J) Czy wspieracie mniejsze firmy i organizacje
podczas kryzysu koronawirusa?

W 2020 roku zaopatrzylismy szpitale w Bydgoszczy,
gdzie znajduje sie jedna z naszych fabryk, w maski i zywnosc¢.

=D o

FRoSTA na poktadzie #Lokalrunde! Marki spozywcze, takie jak nasza, nie stracity wiele na kryzysie koronawirusa
w poréwnaniu z sektorem gastronomicznym. W sumie zebrano ponad 200 OOO € od 18 marek, aby poméc
restauracjom, barom, barom z przekaskami, pubom itp. podczas blokady, ktéra zagrazata ich istnieniu.

Geniale Aktion!

\_




FROSTA



@ Praca i nasz zesp6t

Nasze wartosci

N

Réwnowaga to podstawa

CEO na wolnym

~Chcialem wystaé sygnat, ze pozwalamy

na taka wolnosé. To jest wazne, jesli chce sie
zatrzymaé dobrych ludzi. To takze wyraz
uznania dla moich dwéch kolegéw; pokazuje
im, ze im ufam i Ze jako zarzad musimy sie
czasami nieco wycofaé i daé dziatom wiecej
swobody".
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Co nas wyrdznia®

In support of

Ze nie stwarzamy B R MENT

PRINCIPLES

Established by UN Women and the

v’ e ()
roz n I C UN Global Compact Office
°

Mozemy stac sie lepsi jako firma tylko wtedy, gdy przyciggniemy najlepsze

talenty — czyli entuzjastycznych ludzi ze swietnymi pomystami. Promowanie Mimo ze w ostatnich latach we FRoSCIE nie odnotowano przypadkéw
réwnych szans czyni nas bardziej innowacyjnymi i konkurencyjnymi. dyskryminacji zwigzanej z réwnoscig i réznorodnoscia, nadal chcemy sie
Rownos¢ ptci i awans kobiet sg zatem dla nas zaréwno aspiracjg, jak doskonali¢.

i motywacjg do dalszego dziatania. Aby réwnos¢ pfci stata sie dla nas oficjalng
wartoscig, w lutym zobowigzalismy sie do przestrzegania projektu ONZ -
Women's Empowerment Principles. To sprawia, ze nasz cel jest jasny: dgzymy
do zréwnowazonego stosunku ptci na wszystkich szczeblach zarzadzania.

Wazne jest dla nas, jako firma miedzynarodowej, aby réznorodnos¢
i tolerancja byty mocno zakotwiczone w naszych codziennych interakcjach.

Felix Ahlers, CEO FRoSTA AG
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Jak wszedzie, pandemia miata duzy wptyw na nasze codzienne zycie zawodowe. Na szczescie juz przed pandemia zaczeliSmy promowaé
bardziej elastyczng prace z wykorzystaniem urzadzen mobilnych. Oznaczato to, ze byliSmy w stanie szybko zareagowaé i przeksztatci¢ cata
administracje w biuro domowe. Niestety nie byto to mozliwe dla naszych kolegéw z produkgji, ale ich zdrowie i bezpieczenstwo jest zawsze naszym
najwyzszym priorytetem. Codzienne sprawdzanie temperatury i maseczki dla wszystkich byty obowigzkowe we FRoSCIE od samego poczatku,

a wtasciwie juz nawet przed pandemia.

W szczytowym momencie drugiego lockdownu przeszli§my z testéw radarowych na codzienne testy wymazowe. Z pomoca wielu
wolontariuszy z administracji, w tym cztonkéw zarzadu, bylismy w stanie sprosta¢ temu ogromnemu wyzwaniu logistycznemu. Ale nasze
najwieksze podziekowania kierujemy do naszego personelu produkcyjnego. To oni utrzymywali to miejsce w ruchu!

Inicjujac codzienne testy temperatury, dystrybucje masek medycznych i masek
FFP2, a takze codzienne testy Covid-19 w okresach szczytu, FRoSTA bardzo szybko

zareagowata na kryzys Covid-19 i od samego poczatku uczynita ochrone swoich
pracownikéw priorytetem”.

- 25.048

Dr Peter KolIn

Lekarz firmowy



To juz trzeci raport na temat zréwnowazonego rozwoju firmy FRoSTA AG. Raportujemy
dziatania we wszystkich lokalizacjach produkgiji i sprzedazy FRoSTY AG (patrz mapa

na str. 5). Aby uzyskaé wiecej informacdji, przejdz do strony niemieckiego kodeksu
zrbwnowazonego rozwoju

FRoSTA AG / FRoSTA Sp. z o.o0.
Witebska 63, 85-7 78 Bydgoszcz

Telefon: 52 360 67 O1 amfori BSCl = amfori Business Social Compliance Initiative
o BioVal = Biodiversity Valuing & Valuation
Email: mfo@frosta.pl CCF = Corporate Carbon Footprint
: . CO.e = Carbon dioxide equivalent
Strona internetowa: www.frosta-ag.com, www.frosta.pl CoR = Corporate Social Responsibility
Blog: www.frosta.pl/blo ha = Hektar
8 P / S - MS = Microsoft
Kontakt dla prasy: agata.zielinska@frosta.com PCF = Product Carbon Footprint
S : : SDG = Sustainable Devel t Goal
Koncepgja i projekt: Joon-Sung Lim, FRoSTA Content Factory UNWormen = United Nution W00
Kopiowanie i drukowanie indywidualnych grafik, obrazéw i tekstéw SMETA = Sedex Members Ethical Trade Audit

T = Tony
nie jest dozwolone bez pisemnej zgody wydawcy. PET = Polyethylenterephthalat


https://www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de

